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Kisa Isim

Tefsir

Amag ve
Kapsam

Sayi: 54/2024
TASDIK MEMURLARI YASASI

Kuzey Kibris Tiirk Cumhuriyeti Cumhuriyet Meclisi asagidaki Yasay1
yapar:

1. Bu Yasa, “Tasdik Memurlar1 Yasas1” olarak isimlendirilir.

BIRINCI KISIM
Genel Kurallar

2. Bu Yasada metin bagka tiirlii gerektirmedikce;

“Bakan”, Maliye Isleriyle Gorevli Bakani anlatir.

“Bakanlik”, Maliye Isleriyle Goérevli Bakanlig1 anlatir.

“Imza”, bir kimsenin, bir yazinin altina bu yaziy1 yazdigim yada onayladigini
belirtmek i¢in, her zaman ayni bigimde ve kendi eliyle yazdig1 kendi ad1 yada
adinin simgesini anlatir. Yazi bilmeyen kisiler i¢in imza yerine konan
“isareti/parmak izini” de kapsar.

“Komisyon” bu Yasanin 6’nct maddesi uyarinca olusturulan Degerlendirme
Komisyonunu anlatir.

“Tasdik Memuru” bu Yasanin 5’inci maddesinde belirtilen nitelikleri haiz ve
yine bu Yasanin 4’lincii maddesinde belirtilen kurallara uygun olarak Bakanlar
Kurulu tarafindan atanan kisiyi anlatir.

3. Bu Yasanin amaci, “imza ve/veya miihiirleri tasdik edecek” kisilerin
atanmasi, gorevleri, kullanacaklar tinvan, tasdik kosullar1 ve gorevin icrasina
dair usul ve esaslara iliskin kurallar1 diizenlemektir.

Bu Yasa, bu Yasa kurallar1 uyarinca atanan ve/veya atanacak olan tasdik
memurlart ile mevcut atanmis tasdik memurlar1 ve onlara iliskin kurallar ile
gorevin icrasina iligkin kurallar kapsar.

[KINCI KISIM

Tasdik Memurunun Atanmasi, Aranan Nitelikler ve Atama Kosullari

Bakanlar
Kurulunun
Tasdik Memuru
Atama YetkKisi

4. Bakanlar Kurulu, bu Yasanin 5’inci maddesinde belirtilen nitelikleri haiz
kisiler arasindan bu Yasa kurallarina uygun olarak Bakanlik tarafindan
onerilecek kisileri tasdik memuru olarak atar. Atanan kisiler, “Tasdik Memuru”
tinvanin1 tagir ve Bakanin imzalayacagi bir “Atama Belgesi” ile goreve
baglarlar. Bu sekilde yapilan her atama, Bakanlar Kurulu tarafindan ayni
yontemle sona erdirilebilir. Yapilan ve/veya sona erdirilen her atama Resmi
Gazete’de yayimlanir.



Tasdik Memuru
Olarak
Atanabilmek
I¢in Aranan
Nitelikler ve
Basvuru
Kosullar1
BIRINCI
CETVEL

Fasil 154
3/1962
43/1963
15/1972
20/1974
31/1975
6/1983
22/1989
64/1989
11/1997
20/2004
41/2007
20/2014
45/2014
14/2020

4/1972
16/1977
54/1977
36/1982
37/1989
38/1991
42/2004

5.

(1) Tasdik memuru olarak atanabilmek igin asagidaki nitelikleri haiz
olmak gerekir:

(2)

(A)
(B)

(©)

(©)

Kuzey Kibris Tiirk Cumhuriyeti yurttas: olmak.
Bir liniversiteden veya dengi bir yliksekdgretim kurumundan
lisans diplomasina sahip olmak.
Mesleki herhangi bir suctan dolayr idari veya disiplin
yargilamasi sonucu meslegini icra etmekten men edilmemis
olmak veya 2 (iki) yi1ldan fazla hapis cezasina ¢arptiritlmamais
olmak veya affa ugramis olsalar dahi Devlete kars1 islenen
suclardan; riigvet, hirsizlik, dolandiricilik, sahtekarlik, irtikap,
hileli iflas suclarindan; Ceza Yasasmin DORDUNCU
KISMININ, Ugiincii Béliimiinde yer alan “Cinsel Nitelikli
Suclar” baslikli su¢lardan ve Uyusturucu Maddeler Yasasinda
yer alan herhangi bir suctan dolay1 hiikiim giymemis olmak.
Ancak 18 (on sekiz) yasindan dnce uyusturucu maddeler
ile ilgili bir sugtan mahkum olanlar bu kuralin disindadir.

Kuzey Kibris Tiirk Cumhuriyetinde veya bagka bir tilkede
emekliye ayrilmamis olmak ve herhangi bir yerden emeklilik
maast/yaslilik ayligr almamis olmak.

Bu madde uyarinca tasdik memuru olarak atanmak i¢in basvuru
yapacak kisiler, bagvuru sirasinda, bu Yasaya EK’li BIRINCI
CETVEL’de belirtilen bagvuru formu ile birlikte asagidaki belgeleri

ibraz etmekle yukumludurler:

(A)

(B)
(©)

Kuzey Kibris Tiirk Cumhuriyeti kimlik kartinin bir sureti (aslt
gorulmek suretiyle iade edilir).

Polis Genel Miidiirliigiinden alinacak giincel karakter belgesi.
Ikametgah belgesi.



27/2013

Komisyonunun
Olusumu,
Gorev, Yetki ve
Sorumluluklar1
fle Calisma
Usul ve Esaslari

6.

©)

(4)

)

)

(3)

(C) Mezuniyet belgesi veya diplomasinin bir sureti (ash gériilmek
suretiyle iade edilir).

(D) Tasdik memurlugu gérevinin ifa edilecegi isyerine iliskin kira
sOzlesmesi ve/veya mal sahibi olunmasi halinde, taginmaz
mal koganinin bir sureti (asl goriilmek suretiyle iade edilir).

Tasdik memurlugu icin bagvurular her yi1l Mart ve Nisan Aylarinda
gorev yapilmasi talep edilen Ilge belirtilmek suretiyle yapilir.
Komisyon, Mayis ve Haziran Aylarinda, tasdik memurlugu i¢in
gerekli nitelikleri haiz olanlar arasindan, bu Yasa ve bu Yasa
tahtinda ¢ikarilacak tiizikkte belirtilen siralama kriterlerine ve
ilgelerdeki ihtiyaca gore basvurulart degerlendirir, siralamayi
belirler ve Bakanliga sunar. Bakanlik, belirlenen siralamaya gore
tasdik memuru olarak atanacak kisileri Bakanlar Kuruluna sunar.

Basvuru yapanlar arasinda yapilan degerlendirme sonucunda, tasdik

memuru olarak atanmasi uygun goriilmeyen kisilere, atanmama

gerekceleri Iyi Idare Yasasinda belirtilen siireler igerisinde Bakanlik
tarafindan yazili olarak bildirilir.

Tasdik memurlugu i¢in yapilan bagvurular1 degerlendirmek ve bu

Yasa tahtinda ¢ikarilacak tliziikte belirtilen siralama Kriterlerine

gore atanacak tasdik memurlarinin sirasim1  belirlemek {izere

asagidaki sekilde 1 (bir) Baskan ve 4 (dort) Uye olmak iizere toplam

5 (bes) kisiden olusan bir Degerlendirme Komisyonu olusturulur:

(A) Maliye Isleriyle Gorevli Bakanligin Miistesar1 veya Genel
Koordinatorii (Bagkan);

(B) Maliye Isleriyle Gérevli Bakanligin Bakanlik Miidiirii (Uye);

(C) Hazine ve Muhasebe Dairesi Midiirii (Uye);

(C) Barolar Birligini temsilen 1 (bir) Avukat (Uye); ve

(D) Tasdik memurlarindan olusan, en ¢ok Uyeye sahip dernek
veya birlikten 1 (bir) Temsilci (Uye).

Komisyon, Maliye Isleriyle Gérevli Bakanligin Miistesar1 ve/veya

Genel Koordinatorii bagkanliginda toplanir. Bagkanin yurt disinda

bulunmasi, hastalik veya herhangi bir nedenle gorevi basinda

bulunmadigi hallerde ise Komisyona Maliye Isleriyle Gorevli

Bakanligin Bakanlik Miidiirii Bagkanlik eder.

(A) Komisyon, Bagkanin ¢agrisi izerine olagan olarak yilda en az
2 (iki) kez toplanir. Komisyona, Baskan bagkanlik eder.
Komisyon tiiyelerinden herhangi biri, bu Yasa kapsamindaki
konularin goriisiilmesi ve karar alinmasi i¢in Komisyon
Bagkanina toplant1 talebinde bulunabilir.

(B) Toplant1 giin, saat, yer ve gorisiilecek konular toplanti
tarihinden en az 2 (iki) is giinii 6nce tiyelere yazili ¢agri, posta
ve/veya elektronik posta yoluyla bildirilir.



(4)

()
(6)

(")

(8)
9)

Atamanin 7. ()
Belirli Bir ilge
I¢in Yapilmasi

)

(3)

(4)

(A) Komisyon, Bagkanin gerekli gordiigii ve/veya acil
durumlarda, Baskanin sozlii cagrist veya en az 2 (iki) liyenin
yazili ve gerekceli olarak Baskana yapacaklar1 bagvuru
iizerine olaganiistii olarak toplanir.

(B) Olaganiistii toplantinin giin, saat, yeri ve goriisiilecek konular
toplant: tarihinden en az 2 (iki) is giinii Once iiyelere yazil
cagr1, posta ve/veya elektronik posta yoluyla bildirilir.

Komisyon, iiye tam sayisinin salt ¢ogunluguyla toplanir ve

toplantiya katilanlarin salt gogunluguyla karar alir.

Komisyon, tasdik memurlugu i¢in yapilan bagvurulari, bu Yasa ve

bu Yasa tahtinda ¢ikarilacak tiiziik kurallarina uygunluk agisindan

ve siralama kriterlerine gore, Ilgelerdeki ihtiyaci gdz oniinde
bulundurarak degerlendirir ve siralamay1 belirleyerek Bakanliga
sunar.

Komisyonun toplanti ¢agrilari, yazismalari, toplanti tutanaklari,

kararlarin yazilmasi, tyelere iletilmesi ve benzeri sekreterya

hizmetleri, Baskanin ydnetim ve gozetiminde Maliye Isleriyle

Gorevli Bakanlik personeli tarafindan yerine getirilir.

Komisyonda alinan kararlar gerekgeli olarak karar defterine

kaydedilir.

Yukaridaki (6)’nc1 fikrada belirtilen siralama kriterleri ve bu

kriterlere iliskin usul ve esaslar Bakanlik tarafindan hazirlanacak,

Bakanlar ~ Kurulunca onaylanacak ve Resmi Gazete’de

yayimlanacak bir tliziikte diizenlenir.

Her tasdik memuru, atama belgesinde gosterilecek belirli bir Ilgede
gbrev yapmak igin atanir ve atandifi ilge simrlart disinda gorev
yapamaz.

Tasdik memurunun atandigi Ilgenin diginda tasdik memurlugu
yapmasi halinde, bu Yasanin 23’lincli ve 24’lincii maddeleri
uyarinca hakkinda yaptirim uygulanir.

Tasdik memuru, isyeri adres degisikligi i¢in Bakanliktan izin
almalidir. Tasdik memurunun gorevini yiriitmekte oldugu isyeri
adresinin atandig1 aym Ilge sinirlari igerisinde olmak kosuluyla
degistirmek istemesi halinde, bu talebini gerekgesi ile birlikte yazili
olarak Bakanliga bildirir. Bakanlik, izin basvurusunu bu Yasa
Kurallart uyarinca degerlendirir ve uygun gormesi halinde gerekli
izni verir.

Tasdik memurlugu gorevinin yiiriitiilecegi isyerinin Bakanliktan
izin alinmadan degistirildiginin Bakanlik tarafindan tespit edilmesi
halinde, bu Yasanin 23’iincli ve 24’lincli maddeleri uyarinca tasdik
memuruna yaptirrm uygulanir ve izin basvurusunda bulunmasi
gerektigi bildirilir ve bildirim tarihinden itibaren 15 (on bes) giin
icinde Bakanliga izin bagvurusunda bulunulmamasi halinde ise
Bakanlar Kurulu tarafindan tasdik memurunun goérevine son verilir.

Cografi Duruma 8. Tasdik memurlugu gorevinin yiiriitiilecegi 2 (iki) is yeri arasinda en az 50
Gore (elli) metre mesafe bulunmalidir ve atama yapilirken gorev icra edilecek
Sinirlandirma adreslerde bu kural dikkate alinir.



Tasdik 9.
Memuruna
Verilecek

Muhar ile

Miihiir ve Imza
Ornegi

Verilmesine

Mliskin Kural
IKINCI

CETVEL

48/1977
28/1985
31/1988
31/1991
23/1997
54/1999
35/2005
59/2010
13/2017

D)

(2)

Atamas1 yapilan her tasdik memuruna, Bakanlik tarafindan bu
Yasaya ekli IKINCI CETVEL’de belirlenen sekilde bir miihiir
verilir. Tasdik memuru, Bakanlik tarafindan diizenlenen ve
kendisine verilen bu miihrii kullanir. Tasdik memuru olma hakkini
kazanmis kisi, aylik briit asgari iicretin yaris1 tutarindaki miihiir
harcin1 6demek ve ddedigine dair Gelir ve Vergi Dairesinden aldigi
tahsilat makbuzunu ve giincel karakter belgesini 1 (bir) ay icerisinde
Bakanliga ibraz etmek zorundadir. Ayrica Tasdik memuru, ilgili
yilin Subat Aymin 25’inci giiniine kadar 1 Ocakta yiirtirliikte
bulunan aylik brit asgari Ucretin 1/4 (dortte biri)’i tutarindaki
“miihiir harcin1” Gelir ve Vergi Dairesi Gelirler Veznesine dder ve
0dedigine dair tahsilat makbuzu ile giincel karakter belgesini ddeme
tarihinden itibaren 1 (bir) ay icerisinde Bakanliga ibraz ederek her
yil faaliyette bulunma iznini yeniler.

Ancak tasdik memuru, ilk atandig: tarihten sonraki ilk Subat
Ayindaki miihiir harcindan muaftir. Giinlinde 6denmeyen muhur
har¢ bedelleri i¢in Kamu Alacaklarinin Tahsili Usulii Yasasi
kurallart uygulanir. Tasdik memurunun miihiir harg bedelini iist iiste
2 (iki) kez ddememesi halinde ise Bakanlar Kurulu tarafindan
gOrevine son verilir.

Tasdik memuru, imzasinin birer suret veya Orneklerini asagida
belirtilen mercilere vermekle yukimludur:

(A) Maliye Isleriyle Gorevli Bakanhga,

(B) Gelir ve Vergi Dairesine,

(C) Hazine ve Muhasebe Dairesine,

(C) Yiiksek Mahkeme Mukayyitligine,

(D) Her Ilgede bulunan Kaza Mahkemesi Mukayyitligine, ve

(E) Her ilge Kaymakamligina.

UCUNCU KISIM

Tasdik Memurunun Goérevi, Calisma Kosullari, Gérevin Sona Ermesi ve Belgelerin

Tasdik 10.

Memurunun
Gorev ve
Yetkileri
UCUNCU
CETVEL

Fasil 9
36/1955
6/1957
33/2006

)

(2)

(3)

Tasdik Edilmesine Iliskin Kurallar

Tasdik memuru, bu Yasa kurallarina uygun olmak kosuluyla
atand181 ilgede, bir belgeye atilan imza veya basilan miihriin, imzay1
atan veya miihrii basan kisiye ait oldugunu tasdik eder.
Bu Yasa uyarinca yapilacak tasdik, ilgili belge tUzerinde bu Yasaya
Ek’li UCUNCU CETVEL’deki 6rnege uygun bir tasdik serhi
vermekle ve serhin altina tasdik memuru miihriinii basmakla yapilir.
Tasdik islemi yapilan her belgeye, bir tasdik numarasi verilir.
Tasdik Memuru, dnceden hazirlanmig evragin aslini gérmek ve bir
suretini kendisi muhafaza etmek kaydiyla “asli gibidir” tasdik iglemi
yapabilir.

Ancak bu fikra kurallar1 hi¢bir sekilde Sahadet Yasasi
kurallarini bertaraf edecek sekilde yorumlanamaz.



Calisma
Kosullar1

Tasdik

Memurlugu
Gorevinin Sona
Ermesi

Mihrin Geri
Verilmesi

(4)

(5)

11. (1)

)

(3)
(4)

Tasdik memuru, bu Yasa tahtinda cikarilacak tiiziikte belirtilen
belgeleri, bosluklart uygun sekilde doldurmak ve/veya uygun
olmayanlarin elektronik ortamda tizerlerini ¢izmek suretiyle
kullanima hazir hale getirme yetkisine sahiptir.

Bu madde kurallarina aykir1 hareket eden tasdik memuru hakkinda,
bu Yasanin 23’linci ve 24’lincii maddeleri uyarinca yaptirim
uygulanir.

Tasdik memuru, kamuda uygulanan mesai saatlerinde gorev
yapmakla yikimltdar. Bu sireler asgari olup, tasdik memurunun
daha uzun siire ¢alismasina engel teskil etmez.

Tasdik memuru, ¢alisma saatlerini ve kendisine ulasilabilecek bir
telefon numarasini, isyerinin disindan goriilebilecek bir yere
asmalidir.

Tasdik memuru, ¢alisma saatleri igerisinde ulasilabilir olmalidir.
Bu madde kurallarina aykirt hareket eden tasdik memurunun,
Komisyona gegerli bir bildirim yapmamas: halinde hakkinda, bu
Yasanin 23’iincii ve 24’iincii maddeleri uyarinca yaptirim uygulanir.

12. Tasdik memurlugu gorevi asagidaki hallerde sona erer:

1)

(2)
(3)
(4)

Tasdik memurunun bu Yasanin 5’inci maddesinin (1)’inci fikrasi
uyarinca aranan nitelikleri kaybetmis olmasi nedeniyle Bakanlar
Kurulu tarafindan gorevine son verilmesi;

Tasdik Memurunun 6limd;

Gorevinden kendi istegiyle ayrilmasi; ve

Bu Yasa kurallarina aykir1 davranmasi nedeniyle Bakanlar Kurulu
tarafindan gbrevine son verilmesi.

13. Bir tasdik memurunun, tasdik memurlugu gérevinden ayrilmasi ve/veya
Bakanlar Kurulu tarafindan gorevine son verilmesi hallerinde kendisine
verilmis olan miihriin en gec 3 (li¢) ay igerisinde tarafindan veya yasal temsilcisi
araciligiyla Bakanliga teslim edilmesi, tasdik memurunun 6lumi halinde ise
miihriin en geg 6 (alt1) ay icerisinde yasal temsilcisi tarafindan Bakanliga teslim
edilmesi zorunludur. Her kim, makul bir sebep gostermeksizin, muhri bu
madde kurallar1 uyarinca teslim etmeyi red veya ihmal ederse, hakkinda bu
Yasanin 23’lincii ve 24’lincti maddeleri uyarinca yaptirim uygulanir.

Imza ve Miihriin  14. (1)

Tasdik Edilmesi

Hicbir tasdik memuru, herhangi bir belgeyi kendi huzurunda
imzalanmadik¢a veya miihiirlenmedik¢e herhangi bir imza veya
muhri tasdik edemez.



Tasdik Edilecek
Belgelerde

Uyulacak
Kurallar

Ucret

29/1970
12/1972

2/1973
17/1973
37/1977
27/1980
12/1987
42/1987
25/1991
39/1995
11/2006

15.

16.

)
3)

1)

)

(3)

(4)
(5)

1)

Tasdik memurlari, bu Yasa kapsaminda belirtilen tasdik islemini
bizzat yaparlar.

Tasdik memurlari, bu Yasa ve ilgili diger mevzuat kurallarina aykiri
islem yapamazlar.

Tasdik memurunun bir belgedeki imza veya mihri bu Yasa
uyarinca tasdik edebilmesi icin sézkonusu belgenin okunakli,
stirekli, silinmeden, tahrip edilmeden, satir aralarina yazilmadan ve
bosluk birakilmadan hazirlanmis olmasi  gerekir. Tasdik
memurunun bu Yasanin 18’inci maddesi tahtinda ¢ikarilacak
tiiziikte belirtilen belgeleri, bosluklari uygun sekilde doldurmak
ve/veya uygun olmayanlarin elektronik ortamda {izerlerini ¢izmek
suretiyle kullanima hazir hale getirmesi bu fikra kurallarina aykirilik
teskil etmez.

Tasdik edilecek belgelerde, tasdik memurunun adi - soyadi, imzast,
miihrii, tasdik numarasi ve tasdik tarihi bulunur. Ayrica alinan tasdik
ticreti de yazilir.

Tasdik edilecek belge, tasdik memuru huzurunda imzalanarak tasdik
memuru tarafindan Pul Yasasi uyarinca geregi gibi pullanmali ve
belge iizerine yapistirilan pullar, tasdik memuru tarafindan yine s6z
konusu Yasanin 13’{incii maddesi uyarinca iptal edilmelidir.

Pul Yasasi kurallar1 ile bu madde kurallarina uyulmadan diizenlenen
belgeler gegerli sayilmaz.

Tasdik memurlari, tasdik igslemi yaptigi belgelerin bir suretini en az
7 (yedi) y1l siireyle saklamakla yiikiimliidiirler.

Tasdik Memurlari, bu Yasa uyarinca yapacaklari imza ve/veya
miihiir tasdigi i¢in aylik briit asgari ticretin 1/70 (yetmiste biri)’i
tutarinda iicret alir ve alinan ticreti belge lizerine yazar.

(A) Tasdik memuru; saglk, tutukluluk ve benzeri zorunlu
nedenlerle isyerine gelemeyecek durumda olan kisilerin
tasdik islemleri i¢in igyerinin bulundugu Belediye sinirlar
dahilinde olmak kaydiyla isyeri disinda yapacagi imza
ve/veya her miihiir tasdigine iligkin aylik briit asgari {licretin
2/70 (yetmiste ikisi)’i tutarinda iicret alir. Isyerinin bulundugu
Belediye sinirlar1 dahilinde olmayan isyeri disinda yapacagi
imza ve/veya her miihiir tasdigine iliskin ise aylik briit asgari
ticretin 4/70 (yetmiste dordii)’i tutarinda ticret alir ve alinan
ucreti belge Uzerine yazar.



Evraga Pul
Yapistirilmasi

29/1970
12/1972

2/1973
17/1973
37/1977
27/1980
12/1987
42/1987
25/1991
39/1995
11/2006

EK.111 30.12.1991
R.G.128
A.E. 695

EK I
17.05.2023
R.G.104

AE.344

(B) Tasdik memuru; tasdik islemi yapilacak belgenin suretleriyle
birlikte 5 (bes) sayfadan fazla olmasi halinde aylik briit asgari
iicretin 1/40 (kirkta biri)’1 tutarinda ticret alir ve alinan ticreti
belge Uzerine yazar.

(2) Yukaridaki (1)’inci fikrada belirlenen {icretin disinda herhangi bir
ucret alinamaz ve/veya talep edilemez.

(3) Tasdik Memuru, bu Yasanin 18’inci maddesi tahtinda ¢ikarilacak
tlzikte belirtilen belgeleri, bosluklart uygun sekilde doldurmak
ve/veya uygun olmayanlarin elektronik ortamda tizerlerini ¢izmek
suretiyle kullanima hazir hale getirmek ve/veya bagka herhangi bir
gerekceyle, yukaridaki (1)’inci fikrada belirtilen ticretin disinda
herhangi bir ticret alamaz ve/veya talep edemez.

17. Tasdik edilen her imza ve/veya miihiir i¢in, imza ve/veya miihriin yer aldig1
evrak iizerine Pul Yasasi uyarinca Bakanlar Kurulu tarafindan yayimlanacak
Pul Vergileri Emirnamesinde “Tasdik memuru ve mubhtarlar tarafindan tasdik
edilen belgeler” kisminda belirtilen tutarda, damga pulu yapistirilir ve usuliine
uygun olarak iptal edilir. Pul iicreti, tasdik talebinde bulunan kisi tarafindan
karsilanir.



Tasdik
Memurlari
Tarafindan
Kullanima Hazir
Hale Getirile-
bilecek Belge-
lere Iliskin
Kural
Fasil 2
42/1961
20/1963
9/1973
1/1974
2/1974
1/1976
32/1982
49/1982
48/1984
47/1989
50/1998
8/2002
6/2006
56/2010
60/2023

Yasaklar

Fasil 2
42/1961
20/1963

9/1973

1/1974
12/1974

1/1976
32/1982
49/1982
48/1984
47/1989
50/1998

8/2002

6/2006
56/2010
60/2023

18.

19.

D)

)

)

(2)

Tasdik memuru, asagidaki (2)’nci fikra uyarinca ¢ikarilacak tiiziikte
belirtilen belgeleri, tasdik talebinde bulanan kisi tarafindan talep
edilmesi halinde, bosluklari uygun sekilde doldurmak ve/veya
uygun olmayanlarin elektronik ortamda tzerlerini ¢izmek suretiyle
kullanima hazir hale getirebilir. Ayrica bu belgeler, Bakanliktan
ve/veya Bakanligin web sitesinden de temin edilebilir. Tasdik
memurunun sdzkonusu belgeleri kullanima hazir hale getirmeleri,
Avukatlar Yasasinin ilgili madde kurallaria aykirilik teskil etmez.

Tasdik memurlarinin yukaridaki (1)’inci fikra kurallarina uygun
olarak kullanima hazir hale getirebilecekleri belgeler ve bu belgelere
iliskin usul ve esaslar Bakanlik tarafindan Kibris Tiirk Barolar
Birliginin olumlu goriisii de alinarak hazirlanacak, Bakanlar
Kurulunca onaylanacak ve Resmi Gazete’de yayimlanacak bir tiiziik
ile diizenlenir.

Tasdik memuru, kendisiyle ve/veya birinci derece akrabalik iliskisi
oldugu kisilerle ve/veya is iliskisi oldugu kisilerle ilgili olan belgeler
tizerinde tasdik islemi yapamaz.

Tasdik Memuru, imza ve/veya miihiir tasdigi disinda, tasdik
memuru sifatiyla herhangi bir islem yapamaz ve belge
diizenleyemez.

Ancak tasdik memuru bu Yasanin 18’inci maddesi tahtinda
cikarilacak tiiziikte belirtilen belgeleri, bosluklari uygun sekilde
doldurmak suretiyle elektronik ortamda kullanima hazir hale
getirmesi, bu fikra kurallarina ve Avukatlar Yasasinin ilgili madde
kurallarina aykirilik teskil etmez.



Tabela ve
Levhalar

Sahte Beyanda
Bulunma ve
Sahte Kisilik
Takinma
Fasil 154
3/1962
43/1963
15/1972
20/1974
31/1975
6/1983
22/1989
64/1989
11/1997
20/2004
41/2007
20/2014
45/2014
14/2020

Kullanilacak
Evragin Kuzey
Kibris Turk

3)
(4)

(5)

Tasdik memuru atandig1 ilge sinir1 disinda, tasdik memurlugu ile
ilgili olarak herhangi bir islem yapamaz.

Tasdik memuru, tasdik memurlugu gorevini yiiriitmekte oldugu
isyeri disinda, herhangi bir yerde tasdik islemi yapamaz.

Ancak saglik, tutukluluk ve benzeri zorunlu nedenlerle tasdik
memurunun isyerine gelemeyecek durumda olan kisilerin tasdik
islemleri icin tasdik memurunun atandig1 Ilge smirlar1 dahilinde
isyeri disinda yapacagi tasdik islemleri bu kuralin digindadar.
Tasdik memuru, esas amaci reklam olan veya bu amag ile yapildigi
anlami c¢ikarilabilen herhangi birsey yapamaz ve/veya boyle bir
seyin yapilmasina sebep olamaz ve/veya miisade edemez.

DORDUNCU KISIM

Tabela ve Levhalar, Sahte Beyan ve Sahte Kisilik Kurallar1 Ile
Tasdik Edilen Evragin Muteber Addolunmasi

20. Her tasdik memuru, bu maddede belirtilen 6l¢ci ve kistaslara uymak
kaydiyla ve herhangi baska bir yere veya ilgili mevzuattaki hiktmlere
bakilmaksizin tasdik memuru olarak islerini yurittigi isyerinin giris
boliimiiniin goriilebilir bir yerine adi, soyadi ve Unvaninin yer aldigi tabela veya

levha asar.

)

(2)
(3)

(4)

Ancak, tabela veya levha:

En az 1 (bir), en fazla 3 (ii¢) adet olmali ve kondugu yere yatay bir
sekilde monte edilmeli,

Tabelanin boyutlar1 50 X 30 cmyi gegmemeli,

Herhangi bir sekilde 1siklandirilmamali, rengi kirmizi zemin
izerine beyaz renk harflerden olusmali, ve

Herhangi bir resim veya fotograf veya ske¢ veya isaret
tasimamalidir.

21. Her kim, bir tasdik memuruna kimligiyle ilgili olarak sahte beyanda bulunur
veya baska bir kisinin kimligine biiriinlirse veya herhangi bir belgeye sahte veya
uydurma bir isim yazarsa, bir su¢ islemis olur ve hakkinda Ceza Yasasi kurallari

uygulanir.

22. Kuzey Kibris Tiirk Cumbhuriyeti veya Tiirkiye Cumhuriyeti makamlar1
nezdinde isleme konacak veya ibraz edilecek evrak i¢in miinhasiran bu Yasa
kurallar1 uyarinca tasdik olunan evrak, muteber addolunabilir.
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Cumhuriyetinde
ve Turkiye
Cumhuriyetinde
Muteber Addo-
lunabilmesi

Idari Cezalar 23.

BESINCIKISIM

Suc ve Cezalar ile Cezalarda Yetki ve Yontem

D)

)

3)

(4)

(5)

(6)

(")

Tasdik memurlugu gorevinin ylriitiilecegi isyerinin, bu Yasanin
7’nci maddesi kurallarina aykiri olarak, Bakanliktan izin alinmadan
degistirildiginin tespit edilmesi halinde tasdik memuruna aylik briit
asgari ticret tutarinda idari para cezasi uygulanir.

Tasdik memurunun goérevini yerine getirirken bu Yasanin 10’uncu
madde kurallarina aykir1 hareket ettiginin tespit edilmesi halinde,
tasdik memuruna aylik briit asgari {icret tutarinda idari para cezasi
uygulanir.

Tasdik memurunun goérevini yerine getirirken bu Yasanin 11’inci
maddesinde belirtilen ¢alisma kosullarina aykir1 hareket ettiginin
tespit edilmesi halinde, tasdik memuruna aylik briit asgari {icret
tutarinda idari para cezasi uygulanir.

Her kim, makul bir sebep gdstermeksizin herhangi bir muhri bu
Yasanin 13’ilincti madde kurallar1 uyarinca teslim etmeyi red veya
thmal ederse, hakkinda aylik briit asgari {icret tutarinda idari para
cezas1 uygulanir.

Bu Yasanin 15’inci maddesine aykir1 davranista bulundugu tespit
edilen tasdik memuruna aylik briit asgari ticret tutarinda idari para
cezas1 uygulanir.

Bu Yasanin 16’nc1 maddesine aykir1 davranista bulundugu tespit
edilen tasdik memuruna aylik briit asgari icret tutarinda idari para
cezas1 uygulanir.

Bu Yasanin 19’uncu maddesine aykir1 davranista bulundugu tespit
edilen tasdik memuruna aylik briit asgari ticret tutarinda idari para
cezas1 uygulanir.
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Cezalarda Yetki
ve Yontem
48/1977
28/1985
31/1988
31/1991
23/1997
54/1999
35/2005
59/2010
13/2017
Gecici Madde
Bu Yasanin
Yiiriirliige
Girdigi Tarihten
Once Tasdik

Memuru Olarak
Atanmis Kisilere
Mliskin Kural

24.

D)
)

©)

(4)

)

)

(3)

Bu Yasada yer alan idari para cezalar1, Bakanlik tarafindan ilgililere
yazili olarak teblig edilir.

Bu Yasanin 23’lnci maddesi uyarinca verilen ceza, teblig
tarihinden itibaren 30 (otuz) is giinii igerisinde Gelir ve Vergi
Dairesi Gelirler Veznesine ddenir.

Bu Yasanin 23’ilincii maddesi uyarinca verilen idari para cezasini
yukaridaki (2)’nci fikrada belirtilen 30 (otuz) is giinli 6deme siiresi
icerisinde 6demeyen kisiler hakkinda Kamu Alacaklarinin Tahsili
Usulii Yasas1 kurallar1 uygulanir.

Hakkinda idari para cezasi uygulanan tasdik memurunun idari para
cezas1 almasini gerektiren davranisi 1 (bir) yil icerisinde 3 (ii¢) kez
tekrarlamas1 halinde Bakanlar Kurulu tarafindan gorevine son
verilir. Bu sekilde gorevine son verilen kisiler, tekrar tasdik memuru
olarak atanamazlar.

ALTINCI KISIM
Gecici ve Son Kurallar

Bu Yasanin yiiriirliige girdigi tarihten 6nce tasdik memuru olarak
atanmis olup halen tasdik memurlugu goérevini yiriitmekte olan
kisiler, bu Yasanin yiiriirliige girdigi tarihten baglayarak 6 (alt1) ay
icinde, bu Yasanin 9’uncu maddesinde belirtilen aylik briit asgari
ucretin 1/4 (dortte bir) i tutarindaki miihiir harcini, Gelir ve Vergi
Dairesi  Gelirler Veznesine odeyerek, buna iligkin tahsilat
makbuzunu ve bu Yasanin 5’inci maddesinin (2)’nci fikrasinda
belirtilen belgeleri Bakanliga ibraz etmekle ytikiimliidiirler.
Bakanlik, yukaridaki (1)’inci fikra uyarinca ibraz edilen belgelerin
bu Yasanin 5’inci madde kurallarina uygun olmasi durumunda,
tasdik memuruna tasdik memurlugu miihriinii verir.

Ancak bu Yasanin yiriirliige girdigi tarihten Once tasdik

memuru olarak atanmis kisilerden, bu Yasanin 5’inci maddesinin
(1)’inci fikrasmin (B) bendinde yer alan egitim kosulu ve (C)
bendinde yer alan emekliye ayrilmamis olmak ve herhangi bir
yerden emeklilik maasi/yaghlik ayligi almamis olmak kosulu
aranmaz ve bu kisiler bu Yasanin 8’inci maddesindeki cografi
duruma gore sinirlandirmadan muaf tutulurlar.
Yukaridaki (1)’inci fikrada belirtilen 6 (alt1)) aylik siirede bu
maddede belirtilen yiikiimliiliiglinii yerine getirmeyerek, miihrii
almayan tasdik memurlar1 gorevlerine devam edemezler ve
Bakanlar Kurulu tarafindan bu kisilerin gérevine son verilir.
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Gecici Madde
Bu Yasanin
Yiiriirlige
Girdigi Tarihten
Once Yapilmis
Olan Tasdik
Memurlugu
Basvurularinin
Degerlendirilmesi

Gecici Madde
Tuzuklerin
Yayimlanmasi

Yirurlikten
Kaldirma

Fasil 39
13/1972

Yritme Yetkisi

Yirtirliige Giris

2. Bu Yasanin yiirtirliige girdigi tarihten 6nce tasdik memurlugu bagvurusunda
bulunmus olan kisilerin bagvurulari, bu Yasa kurallar1 uyarinca
degerlendirilerek, bu Yasanin yiiriirliige girdigi tarihten itibaren 3 (ii¢) ay
icinde sonuclandirilir.

3. Bu Yasa tahtinda ¢ikarilacak tiiziikler, bu Yasanin yiiriirliige girdigi tarihten
baslayarak en gec 1 (bir) ay i¢inde Bakanlik tarafindan hazirlanarak, Bakanlar
Kurulunca onaylanip Resmi Gazete’de yayimlanir.

25. Bu Yasanin yiiriirliige girdigi tarihten baglayarak Tasdik Memurlar1 Yasast,

bu Yasa ve bu Yasa tahtinda ¢ikarilan ilgili mevzuat uyarinca yapilan iglemlere
halel gelmeksizin yururlukten kalkar.

26. Bu Yasa, Bakanlik tarafindan yiiriitiliir.

27. Bu Yasa, Resmi Gazete’de yayimlandig: tarihten baslayarak yiirtirliige
girer.
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BIRINCI CETVEL
(Madde 5)

(Form TMBF)

Tasdik Memurlar: Yasasi’nin
5’inci maddesine istinaden diizenlenen

MALIYE BAKANLIGI
BASVURU BEYANNAMESI

Basvuru
Tarihi

A-Basvuru Sahibinin Kimlik Bilgileri.
Ad1 Soyadi:

KKTC Kimlik No:
Dogum Tarihi:
[letisim Bilgileri
(telefon, e-mail...):
Ikamet Adresi:

B-Basvuru Sahibinin Faaliyeti Ile lgili Bilgiler.

Faaliyet Gosterecegi Adres:

Iletisim Bilgileri

(Isyeri Telefonu, Isyeri e-mail...):

Basvuru Sahibinin Hangi Bolgede Faaliyet Gosterecegi:

Meslegi ve Egitim Durumu:

Imza:
Teslim Alan:
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IKINCI CETVEL
(Madde 9)

Tasdik Memurlar: Yasasi’nin
9’uncu maddesine istinaden diizenlenen

KUZEY KIBRIS TURK CUMHURIYETI

MALIYE BAKANLIGI
MUHUR ORNEGI
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UCUNCU CETVEL

(Madde 10)

ORNEK A
Tasdik NO:
Yukaridaki imzanin/miihiiriin kimligi tarafimdan tespit edilen ........................ numaralt (Uyruk:
......................... ) wveeeeeee.. kimlik karti/pasaport hamili (isim) ait oldugunu ve bugiin

huzurumda tarafindan imza edildigini/miihiirlendigini tasdik eder, asagidaki imza ve resmi
muhdramle mahdrlerim.

Tarih:

Tasdik Memuru
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