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Say1: 51/2024
KUZEY KIBRIS MUHASEBE VE DENETIM MESLEK YASASI

Kuzey Kibris Tiirk Cumhuriyeti Cumhuriyet Meclisi asagidaki Yasay1 yapar:
1. Bu Yasa, Kuzey Kibris Muhasebe ve Denetim Meslek Yasasi olarak isimlendirilir.

BIRINCI KISIM
Genel Kurallar

2. Bu Yasada metin baska tiirlii gerektirmedikge:
“Bakan”, Maliye Isleriyle Gorevli Bakani anlatir.
“Bakanlik”, Maliye Isleriyle Gorevli Bakanlig1 anlatir.
“Denetim Meslegi”, Kuzey Kibris Tiirk Cumhuriyeti yasalar1 uyarinca denetlenmesi
gerekli gorulen kamu yararmi ilgilendiren kuruluslar ve diger tiim isletmelerin
muhasebe ve denetim standartlarina uyumlu bir sekilde denetimini anlatir.
“Denetim Standartlar1”, Uluslararas1 Denetim ve Giivence Standartlar1 Kurulu
(International Auditing and Assurance Standards Board, IAASB) tarafindan
yayilanan, Uluslararas1 Denetim Standartlar: (International Standards on Auditing,
ISA) ve ilgili tablolar ve standartlar uyarinca tanimlanan denetim ilkeleri ve bunlarin
uygulamasi dikkate alinarak Kurul tarafindan bunlarla uyumlu olarak olusturulan ve
yayimlanan Denetim Standartlarini anlatir.
“Enstitii”, bu Yasanin 17’nci maddesi uyarinca kurulan Kuzey Kibris Yetkili
Mubhasipler ve Yetkili Muhasip - Denetgciler Enstitlisiini anlatur.
“Finansal Raporlama Standartlar1”, Uluslararasi Finansal Raporlama Standartlari
(International Financial Reporting Standards, IFRS) ve Uluslararasi Finansal
Raporlama Yorum Komitesinin (International Financial Reporting Interpretations
Commitee, IFRIC) yaptigi yorumlar uyarinca tanimlanan muhasebe ilkeleri ve
bunlarin uygulamasi dikkate alinarak Kurul tarafindan bunlarla uyumlu olarak
olusturulan ve yayimlanan Finansal Raporlama Standartlarini anlatir.
“Iyi Itibar Sahibi”, Onceden ¢alismis oldugu is yerinden alinmis olumlu referans
mektubu ve/veya bu Yasa ve bu Yasa uyarinca ¢ikarilacak tiiziik kurallar1 uyarinca
disiplin cezas1 bulunmayan gercek kisiler ile firmalar1 temsil eden kisileri ve mesleki
faaliyeti ve sorumlulugu bakimindan ciddi, giivenilir ve yasalara bagli calisip
herhangi bir mesleki cezaya ¢arptirilmamis kisileri ve firmalar1 anlatir.
“Genel Kabul Gormiis Muhasebe Ilkeleri ve Uygulamalar®, Kurul tarafindan
olusturulan ve yayimlanan, muhasebenin temel ilkelerinden ayrilmadan yiirtirliikteki
mevzuat uyarinca, uluslararast muhasebe standartlar1 disinda kalan ancak hesap
tutma zorunlulugunda olan isletmelerin kar ve zararlarinin hesaplanmasi amaci ile
uygulanmasi gelenek haline gelmis genel muhasebe kayit yontemi, ilkeleri ve
uygulamalarini anlatir.
“Kamu Yararimi llgilendiren Kuruluslar”;

(A) Kuzey Kibris Tiirk Cumhuriyeti Bankacilik Yasasinda tanimi yapilan

bankalari,
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Kooperatif Sirketler Yasasi uyarinca tescil edilen ve tiiyelerine borg
veren ve mevduat kabul eden sirketleri,

Uluslararas1 Bankacilik Birimleri Yasasinda tanimi yapilan bankalari,

Sigorta Hizmetleri (Dilizenleme ve Denetim) Yasasinda tanimi yapilan
sigorta sirketleri ve reastirans sirketlerini,

Menkul Kiymetler Borsast Yasasit kapsaminda hisseleri islem goren
isletmeleri,

Finansal Kiralama, Faktoring ve Finansman Sirketleri Ile Tefeciligin
Onlenmesine Iliskin Yasa uyarinca faaliyet gdsteren sirketleri,

Ozel yasalar uyarinca kurulmus kurumlari,

Sirketler Yasast uyarinca “Halka Acik Sirket” (Public Companies)
statiistinde tescil edilmis sirketleri,

Aktif toplami yilin basinda belirlenen asgari iicretin yillik toplaminin
500 (bes yiiz) kat1 ve tizeri Tiirk Liras1 veya yillik net satis hasilati yilin
baginda belirlenen asgari ticretin yillik toplamimin 600 (alt1 yiiz) kat1 ve
Uzeri Tirk Liras1 olan isletmeleri,

Kamu ve kamu isletmeleri ile yapilacak her tiirlii isletme haklarinin
devredilmesi s6zlesmesi veya yap-islet, yap-islet-devret gibi yontemlerle
veya Ozellestirme Yasas1 uyarinca faaliyet gosteren isletmeleri anlatir,

“Kurul”, bu Yasanin 5’inci maddesi uyarinca olusturulan Kuzey Kibris
Muhasebe ve Denetim Kurulunu anlatir.

“Mesleki Etik Kurallar”, bu Yasanin 50°nci maddesinde belirtilen kurallar
anlatir.
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“Muhasebe Meslegi”, Kuzey Kibris Tiirk Cumhuriyeti yasalari uyarinca
gergek ve/veya tilizel kisilere ait isletmelerin genel kabul gérmiis muhasebe ve
denetim standartlarina uygun olarak muhasebe ve denetiminin yapilmasi,
isletmelerin  muhasebe sistemlerinin kurulmasi, defterlerinin tutulmasi,
finansal tablolariin dizenlenmesi, bir isletmenin mali durum ve sonuglarinin
muhasebe ilkelerine ve muhasebe standartlarina uygun bir sekilde yansitilip
yansitilmadiginin - denetlenmesi, isletmelerin kayitlarinin, hesaplarinin ve
belgelerinin denetim standartlar1 uyarinca sistematik ve bagimsiz bir sekilde
incelemesinin yapilmasi ve bir isletmenin mali nitelikteki tim konularinda is
goriilmesi ve danismanlik yapilmasi, Sirketler Yasasi tahtinda kurulacak sirket
ve sair tiizel kisiliklerin Anayasanin 46’nct maddesinin (1)’inci fikrasi
uyarinca sozlesme hakkina sahip olan yasal yetkilisini temsilen sirket ana
sOzlesmesi Ve tiiziiglinin hazirlanmasi ve yetkili mercilere sunulmasi, ticari
Unvan, ticaret marka islemlerinin yiiriitiilmesi, tescile kadar islemlerin resmi
makamlar nezdinde temsili ve/veya yiritilmesi ile tescil isleminin bir tamam
yapilmasini anlatir.

“Muhasebe ve Denetimle ilgili Mesleki Faaliyette Bulunmayan Kisi”, bu Yasa
kapsaminda muhasebe veya denetim yapmaya yetkili ancak Kurul veya
Kurulun alt komitelerinde gérev almadan 6nceki en az 3 (i¢) yillik bir siirede,
muhasebe veya denetim faaliyeti yiiriitmemis, bir muhasebe veya denetim
firmasinda oy hakki bulunmayan, bir muhasebe veya denetim firmasinca
istihdam edilmemis, bir muhasebe veya denetim firmasinin yonetim organinin
iiyesi olmamis ya da bagka bir sekilde bir muhasebe veya denetim firmasiyla
baglantis1 olmamis gergek kisiyi anlatir.

“Muhasebe Standartlar1”, Uluslararast1 Muhasebe Standartlar1 Kurulu
International Accounting Standard Board - (IASB) tarafindan yayimlanan
veya benimsenen Uluslararasi Muhasebe Standartlar1 - International
Accounting Standards - (IAS)’nin getirdigi diizenlemeler kapsaminda Kurul
tarafindan bunlarla uyumlu olarak olusturulan ve yayimlanan Muhasebe
Standartlarini anlatir.

“Mukim”, ikametgah1 Kuzey Kibris Tiirk Cumhuriyeti sinirlari iginde olan ve
bir takvim yili ig¢erisinde Kuzey Kibris Tiirk Cumhuriyetinde siirekli olarak
veya araliklarla 6 (alt1) aydan fazla oturanlar1 anlatir.

“Uluslararas1 Muhasebeciler Federasyonu”, International Federation of
Accountants — (IFAC) olarak tanimlanan Federasyonu anlatir.

“Uye”, bu Yasa ile kurulan Enstitliye kayitli bulunan gergek kisileri anlatir.
“Yetki Belgesi”, Yetkili Muhasibe ve Yetkili Muhasip - Denetciye Kurul
tarafindan verilen yetki belgesini anlatir.

“Yetkili Muhasip - Denet¢i”, bu Yasanin 9’uncu maddesi uyarinca muhasebe
ve denetim sahasinda bagimsiz olarak faaliyette bulunmak iizere Yetkili
Muhasip - Denetci Belgesine sahip olan gergek kisiyi anlatir.

“Yetkili Mahkeme”, Mahkemeler Yasasi uyarinca kurulmus herhangi bir
mahkemeyi anlatir.
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“Yetkili Muhasebe ve Denetim Firmasi”, bu Yasanin 9’uncu maddesi
kapsaminda Yetkili Muhasip - Denetci Belgesi sahibi ve Sirketler Yasasi
uyarinca kurulan Ozel Limited Sirketi veya Kollektif ve Komandit Sirketler ve
Ticari Unvanlar Yasasi uyarinca kurulan ortaklig1 anlatir.

“Yetkili Muhasebe Firmasi1”, bu Yasanmn 8’inci maddesi kapsaminda Yetkili
Muhasip Belgesi sahibi, Sirketler Yasasi uyarinca kurulan Ozel Limited
Sirketi veya Kollektif ve Komandit Sirketler ve Ticari Unvanlar Yasasi
uyarinca kurulan ortaklig1 anlatir.
“Yetkili Muhasip”, bu Yasanin 8’inci maddesi uyarinca muhasebe sahasinda
faaliyette bulunmak tzere Yetkili Muhasip Belgesine sahip olan gergek kisiyi
anlatir.
“Yiiz Kizartici Sug”, affa ugramis olsalar dahi Devlete karsi islenen suglar,
risvet, hirsizlik, dolandiricilik, sahtekarlik, irtikap, hileli iflas, Ceza Yasasinin
“Dérdiincii Kisminda” yer alan “Cinsel Nitelikli Suglar” baslikli “Uciincii
Bolimii” ile Uyusturucu Maddeler Yasasinda yer alan herhangi bir sugu veya
benzeri suglari anlatir.

Ancak 18 (on sekiz) yasindan kiiglikken islenen uyusturucu maddeler
ile ilgili suglar bu kuralin disindadir.



Amag

Kapsam

Kurulun
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3. Bu Yasanin amaci, Kurulun ve Enstitiiniin olusumunu, yetkilerini, faaliyetlerini,
muhasebe mesleginin icra kosullarini, bagimsiz denetim yetkisi ile denetleme
konularini, standartlarini, meslegin isleyisine yonelik esaslari, yillik ve konsolide
hesaplarin denetimi ile ilgili kurallar1 diizenlemektir.

4. Bu Yasa, Kurulun ve Enstitiiniin kurulusunu, organlarinin niteliklerini, se¢im
usullerini, gorev ve yetkileri ile c¢alisma wusullerini, iiyelerinin hak ve
yiikiimliiliiklerini, muhasebe standartlar1 ile bagimsiz denetim standartlarinin
belirlenmesini, muhasebe meslegine kabul ve denetim yetkisini, meslek i¢i egitimi,
meslegin icrasini, yetki belgesi sahiplerinin nitelik ve yikimlalukleri ile haklarini
ve su¢ ve cezalar1 kapsar.

IKINCI KISIM
Kurulun Olusumuna ve Isleyisine iliskin Kurallar

5. (1) Bu Yasa kurallar1 uyarinca, tiizel kisilige sahip, merkezi Lefkosa’da olan
Kuzey Kibris Muhasebe ve Denetim Kurulu olusturulur. Kurul, islevleri
bakimindan bagimsiz ve tarafsizdir.

(2) Kurulun amaci, mali tablolart ve diger bilgileri igeren raporlarin
giivenirligini artirmak, muhasebe ve bagimsiz denetim hizmetlerinin
kalitesini yiikseltmek, Yetkili Muhasip, Yetkili Muhasebe Firmast,
Yetkili Muhasip - Denetgi ve Yetkili Muhasebe ve Denetim Firmalarinin
niteliklerinin uluslararast standartlara ulagmasini ve bu kapsamda
meslek icra etmelerini saglamaktir.

(3) Kurul, biri Bagkan olmak {izere toplam 7 (yedi) tiyeden olusur. Bosalan
dyelikler olmasi durumunda bosalan iiyelik veya lyelikler asagidaki
(5)’inci fikrada belirtilen, atamaya yetkili olan makam tarafindan
bosalma tarihinden itibaren en ge¢ 1 (bir) ay igerisinde atama yapilarak
doldurulur.

(4) Bu maddenin (5)’inci fikrasinin (C) bendi sakli kalmak kosulu ile Kurul
uyelerinin gorev sureleri 3 (li¢) yildir. Atanmis Kurul iiyeleri en fazla 6
(alt1) y1l gorev yapabilir ve asagidaki (6)’nci1 fikra kurallart sakli kalmak
kosulu ile atanmis Kurul iiyeleri bu gorevlerinden alinamazlar.

(5) Kurul asagidaki kisilerden olusur:

(A) Bakan tarafindan, en az lisans diplomasina sahip, kamuda Ust
Kademe Yoneticilik Hizmetleri Sinifi diizeyinde ¢alismis ve asgari
10 (on) yil muhasebe, maliye, hukuk, ekonomi veya isletme
konularinda gorev yapmis 1 (bir) kisi baskan olarak atanir.
Ancak atanacak kisinin Yyetki belgesi olmasi halinde,
muhasebe ve denetimle ilgili mesleki faaliyette bulunmayan kisi
olmasi kosulu aranir.
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Ekonomi Isleriyle Gérevli Bakan tarafindan, en az lisans
diplomasina sahip, kamuda Ust Kademe Yoneticilik Hizmetleri
Sinifi diizeyinde ¢alismis ve asgari 10 (on) yil muhasebe, maliye,
hukuk veya ekonomi konularinda gorev yapmus 1 (bir) kisi atanir.

Ancak atanacak kisinin Yyetki belgesi olmasi halinde,
muhasebe ve denetimle ilgili mesleki faaliyette bulunmayan kisi
olmasi1 kosulu aranir.

Enstitl Bagkanu;
Enstitii tarafindan Enstitiye Uye olan Yetkili Muhasip - Denetci
Belgesine sahip 2 (iki) kisi atanr.

Ancak atanacak kisilerin yetki belgesi olmasi halinde,

muhasebe ve denetimle ilgili mesleki faaliyette bulunmayan kisi
olmasi kosulu aranir.
Yiiksek Ogretim Planlama, Denetleme, Akreditasyon ve
Koordinasyon Kurulu (YODAK) tarafindan, en az 10 (on) yil
muhasebe, maliye, ekonomi veya isletme konularinda 6gretim
Uyesi olarak ¢alisan veya ¢alismis akademisyen 1 (bir) kisi atanir.

Ancak atanacak kisinin yetki belgesi olmasi halinde,

muhasebe ve denetimle ilgili mesleki faaliyette bulunmayan kisi
olmasi kosulu aranir.
Bakan tarafindan, en az lisans diplomasina sahip, kamuda, en az 5
(bes) yili Yoneticilik Hizmetleri Smifi duzeyinde olmak Uzere,
asgari 10 (on) yi1l muhasebe, maliye, hukuk, ekonomi veya isletme
konularinda gérev yapmus 1 (bir) kisi atanir.

Ancak atanacak kisinin Yyetki belgesi olmasi halinde,
muhasebe ve denetimle ilgili mesleki faaliyette bulunmayan kisi
olmasi kosulu aranir.

Hapislik cezas1 veya yiiz kizartict suglardan birinden mahkimiyet almis
olanlar veya bu Yasanin 33’linci maddesi uyarinca disiplin cezasi
alanlar ile herhangi bir siyasal partinin yetkili organlarinda gorevli
olanlar Kurul Gyesi olarak atanamazlar.

Uyenin;

(A) Saglik nedeniyle gorevini ifa edemeyecek durumda olmast;

(B) Yukaridaki (5)’inci veya (6)’nct fikralarda belirtilen atanma
sartlarin1 kaybetmesi;

(C) Istifass;

(C) 1Iki kez ust uste gecerli 6zri ve izni olmadan toplantiya
katilmamasi;

(D) Herhangi bir siyasal partinin yetkili organlarinda gorev almasi;

(E) Ust Kademe Yoneticiligi Yapan Kamu Gérevlilerinin Atanmasi
Hakkinda Yasa uyarinca atananlarin ilgili Yasaya uygun olarak
gorevden alinmasi halinde;
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Kurul iiyeligi sona erer.

Kurulun yonetimi ve temsili dolayisiyla kamu gorevlisi olmayan Kurul
uyelerine, Kurulun belirleyecegi ve Bakanlar Kurulu tarafindan
onaylanacak, briit aylik asgari {icreti agmayacak miktarda, aylik gorev
Odenegi ve kamu gorevlisi olan Kurul tiyelerine ise hakki huzur tahsisati
verilir.

Uyeler atanip Kurul olusturulduktan sonra en ge¢ 10 (on) giin icerisinde
toplanip, ilk toplantida aralarindan Baskan Yardimcisini secerler.
Bagkan Yardimcisi, Bagkanin yoklugunda yerine vekalet eder. Baskan
ve Baskan Yardimcisinin bulunmamasi halinde, toplantiya katilan
tiyelerden en yasli olan1 Bagkana vekalet eder.

Kurul, Baskaninin yazili c¢agris1 iizerine ve belirleyecegi tarih ve
gundemle, en az ayda 1 (bir) defa toplanir.

Kurulun toplant1 yeter sayisi iiye tam sayisinin salt ¢ogunlugudur.

Kurul, kararlarini toplantiya katilanlarin salt ¢ogunlugu ile alir. Oylarin
esit olmasi halinde, toplantiya baskanlik edenin ayirt edici oyu vardir.
Kurul kararlar1 karar defterine kaydedilir ve toplantiya katilan iiyeler
tarafindan imzalanir.

Kurul kararlari, toplantt tarih ve sayisini, toplantiya katilan ve
katilmayan iiyelerin katilamama nedenlerini, ad ve soyadlarini, gerekgeli
karar metnini, oylama sonucunu ve varsa tiyelerin kullandiklar1 oyla
ilgili gerekgeleri igerir.
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Kurulun
Gorev ve
Yetkileri

7. Kurulun gorev ve yetkileri sunlardir:

D)

)

©)

(4)

()

(6)
(")

(8)

(9)

(10)
(11)

(12)
(13)

(14)

(15)

Bu Yasa kurallarina uygun olarak muhasebe meslegi ve denetim meslegi
icra edebilmek icin yetki belgesi vermek, dondurmak, askiya almak,
iptal etmek, yetki belgesinin kaybi1 veya zayi olmasi halinde veya gecerli
baska bir nedene bagli olarak yeniden yetki belgesi vermek;

Bu Yasada belirtilen sinavlarin her yil Temmuz ve Aralik aylarinda
Kurul tarafindan belirlenecek bir tarihte yilda 2 (iki) kez olmak (izere
diizenlenmesini saglamak ve sonuglarini onaylamak;

Yetki belgesi sahibi gergek kisiler ile Yetkili Muhasebe ve Yetkili
Muhasebe ve Denetim Firmalarinin ayr1 ayr sicilini tutmak;

Muhasebe Standartlarinin, Denetim Standartlarinin, Finansal Raporlama
Standartlarin - ve Genel Kabul Gormiis Muhasebe Ilkelerinin
belirlenmesine ve uygulanmasina iliskin tiizitk hazirlamak ve Bakanliga
sunmak;

Meslekle ilgili kamu gozetimi ve denetimi yapmak, bu Yasanin 48’inci
maddesinde diizenlenen Kalite Guvence Birimini ve sistemini
olusturmak ve uygulanmasini saglamak;

Yetki belgesi sahiplerinin uymasi gereken, bu Yasanin 50’nci
maddesinde 6ngorilen mesleki etik kurallarin olugturulmasini saglamak;
Kurulun Bakana goriis vermesi gerektigi veya Bakan tarafindan Kurulun
goriisiiniin istendigi durumlarda Bakana bilgi vermek veya Onerilerde
bulunmak;

Kamu yararmi ilgilendiren kuruluslar dahil, tim isletmelerin Yetkili
Mubhasipler ve Yetkili Muhasip - Denetgiler tarafindan diizenlenen mali
raporlarinin dogru ve makul oldugunu izlemek ve bunlarin standartlara
uygun olmasini temin etmek;

Yetkili Muhasiplerin, Yetkili Muhasebe Firmalarinin, Yetkili Muhasip -
Denetcilerin ve Yetkili Muhasebe ve Denetim Firmalarinin, profesyonel
davraniglarinin  en yiiksek seviyede olmasini temin i¢in mesleki
icraatlarini izlemek;

Enstitl iiyelerinin gérevlerine iliskin konularda istisare ve danigmanlik
hizmeti vermek ve bilgi sunmak;

Standartlarin gelistirilmesi ve uygulanmasi konusunda ilgili uluslararasi
kurumlarla koordinasyon ve isbirligi saglamak;

Mali raporlama ve bagimsiz denetimle ilgili arastirmalari tegvik etmek;
Bu Yasaya ve bu Yasa uyarinca ¢ikarilacak tuzik kurallarina
uyuldugunu izlemek ve gerekli hallerde Yetkili Muhasipler, Yetkili
Muhasebe Firmalari, Yetkili Muhasip - Denetgiler ile Yetkili Muhasebe
ve Denetim Firmalarina bu konularda 6neri ve uyarilarda bulunmak ve
bu Yasanin 31'inci maddesi uyarinca disiplin sugu isleyenlerin
saptanmasi ve bunlarin Disiplin Kurulunda sorusturulmasi i¢in Enstitlye
bildirimde bulunmak;

Siirekli mesleki egitim konusunda Enstitlinlin gerekli dnlemleri almasini
saglamak ve Enstitliye lojistik destek vermek;

Teknik konularda komiteler ve birimler olusturmak;



(16)

17

(18)

(19)

(20)
(21)
(22)

(23)

(24)

Bu Yasanin 10’uncu maddesinin (3)’lincii fikrasi uyarinca mesleki
yeterlilik smavlar ile ilgili esas, usul, kistas, kosul ve muafiyetlerin
belirlenmesine ve uygulanmasina iliskin tiiziik hazirlamak ve Bakanliga
sunmak;

Enstitlinlin faaliyetlerini gozetmek ve gerektigi durumlarda uyarilarda
bulunmak;

Bu Yasanin 6ngordiigii smav Ucreti ile bu Yasa ile belirlenmis olan
Yetki Belgesi Harcinin 6denmesini saglamak, 6deme ile ilgili gerekli
yazigmalar1 yapmak ve tahsilat islemlerini gergeklestirmek;

Enstitd Disiplin Kurulunun vermis oldugu kararlara karsi yapilan
itirazlar1 degerlendirip en ge¢ 30 (otuz) gin igerisinde onaylayarak
karara baglamak veya gecerli bir sebebin varligi halinde, ilgili karari
bozarak gerekgeli kendi kararin1 vermek;

Kurulun ihtiyaglari i¢in mal ve hizmet satin almak;

Kurulun gelir gider hesaplarini tutmak;

Faaliyetleri ile ilgili yillik rapor hazirlamak, yaymlamak ve mali
raporlart Bakana sunmak;

Yiriirlikteki yasalar uyarinca bagimsiz denetime tabi isletmelerin
Yetkili Muhasip - Denetgilerinin atanmalari, gérevden alinmalari, istifa
etmeleri ve denetlenecek gergek ve tiizel kisiler ile bagimsiz Muhasip -
Denetciler arasinda yapilacak sézlesmelerin esas, kistas ve kosullarmnin
belirlenmesine iliskin tiiziik hazirlamak ve Bakanliga sunmak;

Aktif web sitesi bulundurmak.

UCUNCU KISIM

Yetkili Muhasip ve Yetkili Muhasip - Denetci Meslegini icra Esaslari, Egitimi ile Yetki Belgesi ve

Muhasebe
Meslegini icra
Esaslar1 ve
Egitimi

8.

1)

(2)

Sinav Ucreti

Muhasebe meslegini icra edebilmek i¢in bu Yasa uyarinca Yetkili
Muhasip Belgesi almak ve Enstitilye tye olmak zorunludur. Yetkili
Muhasipler  lnvanlarinda  kisaltilmis  olarak  “YM”  ifadesini
kullanabilirler.

Yetkili Muhasip Belgesi almak i¢in asagidaki kosullara uygun olanlar

yazili olarak Kurula bagvururlar:

(A) Kuzey Kibris Tiirk Cumhuriyeti yurttagi ve mukimi olmak;

(B) Bir {iniversitenin veya dengi bir yiiksekdgretim kurumunun
isletme, muhasebe, maliye veya iktisat boliimlerinden lisans
diplomasina sahip olmak veya uluslararas1 taninmis bir
yiiksekogretim kurumunun muhasebe ile ilgili bir diplomasina
veya muadili bir belgeye sahip olmak veya mesleki egitimin
tamamlanmasi kosulu ile Enstitlinlin uygun bulacagi herhangi bir
lisans diplomasina sahip olmak;

(C) Yiiz kizartict suglardan dolayr mahkumiyeti bulunmamak ve iyi
itibar sahibi olmak;



Yetkili
Mubhasip -
Denetci
Belgesi Alma
Esaslari

9.

(3)

(4)

(5)
(6)

1)

(2)

(C) Kuzey Kibris Tiirk Cumhuriyetine kesin doniis yapan Kuzey
Kibris Turk Cumhuriyeti yurttasi ve mukim kisilerin muhasebe
meslegini icra edebilmesi igin, basvurusuna daha Once ikamet
ettigi iilkede bagli oldugu mesleki kurulustan alinmis, herhangi bir
disiplin sucu islemedigini gosteren bir belgeyi eklemek;

(D) En az 3 (U¢) yil Yetkili Muhasip veya Yetkili Muhasebe Firmasi
veya Yetkili Muhasip - Denetgi veya Yetkili Muhasebe ve
Denetim Firmasinda muhasebe meslegi ile ilgili pratik egitim
kosulunu yerine getirmis olmak;

(E) Bu Yasanin 10’uncu maddesi uyarinca yapilacak olan mesleki
yeterlilik sinavinda basarili olmak;

(F) Muhasebe meslegini kendi nam ve hesabina icra edecek kisiler
icin uygun bir isyerine ve aktif web sitelerine sahip olmak. Isyeri
ve web sitesi ile ilgili kosullar Kurulun hazirlayip, Bakanligin
Onerecegi, Bakanlar Kurulunca onaylanacak ve Resmi Gazete’de
yayimlanacak bir tiiziikle diizenlenir.

Bu Yasanin 10’uncu maddesinin (3)’tnci fikrasi uyarinca g¢ikarilacak

tiiziikte saptanacak olan esas, kistas ve kosullar uyarinca mesleki

yeterlilik sinavina denk kabul edilen smavi ge¢mis olanlar, Kurul

tarafindan bu Yasanin 10’uncu maddesinin (1)’inci fikrasinin (A)

bendinde diizenlenen konulara dair yapilacak sinavlardan muaf

tutulurlar.

Kurul, Kuzey Kibris Tiirk Cumhuriyeti disindaki herhangi bir tilkede

Yetkili Muhasip olarak ¢alisma yetkisine sahip ve en az 3 (Ug) yil

meslek icra etmis bir kisinin, yukaridaki (2)’nci fikranin (A), (B), (C),

(C) ve (F) bendlerinde yer alan kosullar1 tasimasi ve bu Yasanin

10’uncu maddesinin (1)’inci fikrasinin (B) bendinin (c) alt bendinde

belirtilen konulara dair yapilacak smavlarda basarili olmasi halinde,

Yetkili Muhasip olarak taninmasina karar verebilir.

Yetkili Muhasip Belgesi tasiyan 2 (iki) veya daha fazla kisi firma olarak

Yetkili Muhasip Belgesi almak i¢in Kurula bagvurabilir.

Muhasebe mesleginin icrasi ve islemleri ile ilgili usul ve esaslar Kurulun

hazirlayip, Bakanligin 6nerecegi, Bakanlar Kurulunca onaylanacak ve

Resmi Gazete’de yayimlanacak bir tiiziikle diizenlenir.

Muhasebe ve denetim meslegini icra edebilmek i¢in bu Yasa uyarinca

Yetkili Muhasip - Denetci Belgesi almak ve Enstitlye (ye olmak

zorunludur. Yetkili Muhasip - Denetgiler invanlarinda kisaltilmis olarak

“YMD” ifadesini kullanabilirler.

Kurul, Yetkili Muhasip Belgesi almis kisi veya firmalara asagidaki

kosullar yerine getirmeleri halinde Yetkili Muhasip - Denetgi belgesi

VErir:

(A) Bu Yasanin 8’inci maddesinin (2)’nci fikrasinin (A), (B), (C) ve
(C) bentlerinde belirtilen kosullar tasimak;

(B) Bu Yasanin 10’uncu maddesi uyarinca yapilacak olan mesleki
yeterlilik sinavinda basarili olmak;
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Mesleki
Yeterlilik
Sinavi

10.

©)

(4)

(5)

1)

(C) Gergek kisiler i¢in bu Yasanin 11’inci maddesinde belirtilen pratik
egitim sartin1 yerine getirmek ve iyi itibar sahibi olmak;

(C) Firmalar i¢in bu Yasanin 45’inci maddesinde yer alan kosullara
uymak ve iyi itibar sahibi olmak;

(D) Muhasebe ve Denetim meslegini kendi nam ve hesabina icra
edecek kisiler ile bu meslegi icra edecek firmalarin i¢ ve is
organizasyonlari ile ¢alisma yOntemlerine, uygun bir igyerine ve
aktif web sitelerine sahip olmak. Bunlarla ilgili kosullar, Kurulun
hazirlay1p, Bakanligin 6nerecegi, Bakanlar Kurulunca onaylanacak
ve Resmi Gazete’de yayimlanacak bir tiiziikle diizenlenir.

Kurul, Kuzey Kibris Tiirk Cumhuriyeti disindaki herhangi bir tilkede

Yetkili Muhasip - Denetci olarak ¢alisma yetkisine sahip ve en az 3 (U¢)

y1l meslek icra etmis bir kisinin, bu Yasanin 8’inci maddesinin (2)’nci

fikrasinin (A) ve (C) bentlerinde belirtilen kosullar1 tagimasi ve bu

Yasanin 10’uncu maddesinin (1)’inci fikrasinin (B) bendinin (a) ve (c)

alt bentlerinde belirtilen konulara dair yapilacak smnavlarda basarili

olmasi halinde, Yetkili Muhasip - Denet¢i olarak taninmasina karar
verebilir.

Gelir ve Vergi Dairesinde asgari 5 (bes) y1l miidiir veya miidiir muavini

veya amir veya birinci derece kidemli mevkilerinde, bilanco ve mali

tablolarin incelenmesine dayali vergi tarhi ve genel vergi incelemesi
dahil olmak (zere, toplam 10 (on) yil kadrolu statiisinde mali
gorevlerde hizmet etmis olan ve bu siirelerde gorevlerini basart ile
yerine getirmis oldugu Daire Miidiiriiniin veya Miistesarin goriisii ile

Bakan tarafindan yazili olarak onaylanan en az lisans diplomasina sahip

iyi itibar sahibi kisiler bu Yasa uyarinca yapilacak mesleki sinavlarda bu

Yasanin 10’uncu maddesinin (1)’inci fikrasinin (B) bendinin (c) alt

bendinde diizenlenen konulardan ve pratik egitim zorunlulugundan muaf

tutulurlar.

Yetkili Muhasip - Denetgi mesleginin icrasi ve islemleri ile ilgili usul ve

esaslar Kurulun hazirlayip, Bakanligin 6nerecegi, Bakanlar Kurulunca

onaylanacak ve Resmi Gazete’de yayimlanacak bir tiiziikle diizenlenir.

Mesleki yeterlilik smavi, (A) ve (B) bentlerinde belirtilen 2 (iki)

basamakli smavlardan olusup, adaymm muhasebe veya denetim

alanindaki konulara iligkin teorik bilgi diizeyinin yeterliligini ve adayin
bu bilgileri basariyla pratige uygulayabildigini gosterir. Bu sinavlar
yazil olarak yapilir.

(A) Smav, Yetkili Muhasip meslegiyle ilgili oldugu dl¢iide asagidaki
konulardan sadece (a) ve (c) alt bentlerini, Yetkili Muhasip -
Denetci meslegiyle ilgili oldugu odlclide ise asagidaki konularin
timanu kapsar:

(@) Genel muhasebe teorisi ve uygulamalari;

(b) Yilik ve konsolide hesaplarin hazirlanmasina iliskin
mevzuatta yer alan kosullar ve standartlar;

(c) Yetkili Muhasiplerle ilgili mevzuat ve mesleki standartlar;

(¢) Uluslararast muhasebe standartlar;
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(d) Finansal analiz;
(e) Maliyet ve yOnetim muhasebesi;
(f) Denetim esaslar1 ve uygulamalari;
(g) Risk yonetimi ve i¢ denetim;
(&) Yetkili Muhasip - Denetcilerle ilgili mevzuat ve mesleki
standartlar;
(h) Uluslararasi denetim standartlari;
(1) Mesleki etik kurallar1 ve bagimsizlik.
(B) Smav, Yetkili Muhasip meslegiyle ilgili oldugu 6lciide asagidaki
konulardan sadece (c) alt bendini, Yetkili Muhasip - Denetgi
meslegiyle ilgili oldugu Ol¢iide ise asagidaki konularin tiimiinii

kapsar:
Fasil 113 (@) Sirketler Yasasi ve sirket yonetimi;
28/1974
7/1977
30/1983
28/1987
65/1989
56/1991
42/1997
29/2003
35/2007
(b) iflas, Tasfiye ve Birlesme Mevzuati;
(c) Vergi Mevzuatr;
(¢) Ticari Mevzuat;
(d) Sosyal Giivenlik ve Calisma Mevzuatlari,
(e) Tek Dlzen Hesap Mevzuati,
(f) Finansal Mevzuat ve kurumlarin yonetimine iliskin temel
ilkeler;
(g) Matematik ve istatistik;
(g) Isletme ve kamu maliyesi ile bilisim teknolojileri ve
bilgisayar sistemleri;
(h) Kuzey Kibris Muhasebe ve Denetim Meslek Mevzuati.
(2) Kurul, smnav tarihlerini en az 1 (bir) ay Onceden tarih, saat ve yer

(3)

Yetkili 11. (1)
Muhasip -

Denetci

Meslegi I¢in

Pratik Egitim
Zorunlulugu

bildirmek suretiyle web sitesinde duyurur.

Mesleki yeterlilik sinavlart ile ilgili esas, usul, kistas, kosul ve
muafiyetler Kurulun hazirlayip, Bakanligin Onerecegi, Bakanlar
Kurulunca onaylanacak ve Resmi Gazete’de yayimlanacak bir tiiziikle
dizenlenir.

Yetkili Muhasip Belgesine sahip olanlardan, Yetkili Muhasip — Denetgi
belgesi almak i¢in bagvuran adaylarin, bu yetkiyi alabilmesi i¢in, sahip
oldugu teorik bilgileri pratikte uygulamadaki becerilerini gelistirmek
tizere, yillik hesaplarin, konsolide hesaplarin veya benzeri mali
tablolarin denetimi de dahil olmak {iizere, ilgili konular1 kapsayan asgari
3 (Ug) yillik bir pratik egitim siiresini basari ile tamamlamasi ve bunu
belgelemesi gerekmektedir.
12



Yetki Belgesi
Harglar ve
Sinav Ucreti

48/1977
28/1985
31/1988
31/1991
23/1997
54/1999
35/2005
59/2010
13/2017

12.

)
©)

1)

(2)

(3)

(4)

Almacak olan bu pratik egitim Yetkili Muhasip - Denet¢i yaninda
yapilir.

Pratik egitim verecek olan Yetkili Muhasip - Denetcide aranacak
kosullar Kurulun hazirlayip, Bakanligin 6nerecegi, Bakanlar Kurulunca
onaylanacak ve Resmi Gazete’de yayimlanacak bir tliziikle diizenlenir.

Yetkili Muhasiplerin ve Yetkili Muhasip - Denetgilerin yilda 2 (iki) kez

yapilacak smavlara bagvuru kosulu olarak 6denecek Mesleki Yeterlilik

Smav Ucreti yilin baginda yiiriirliikte bulunan aylik briit asgari iicretin

yarisint agmayacak, dortte birinden az olmayacak miktarda sinav

konularinin sayist ve igerigi dikkate alinarak Bakanlar Kurulu tarafindan
belirlenir.

Bu Yasa kurallar1 uyarinca hak kazanarak meslege yeni

baslayacaklardan, mesleki kayit islemleri sirasinda olmak {izere yilda 2

(iki) kez yapilacak smav tarihini miiteakip ayin en ge¢ son giiniinde

O0denmesi kosulu ile Muhasiplik Yetki Belgesi i¢in yilin baginda

yurdrlikte bulunan brit asgari lcret kadar, Muhasip - Denetci Yetki

Belgesi icin yilin basinda yiirtirlikte bulunan brit asgari Gcretin bir

buguk kat1 kadar Yetki Belgesi Harci Gelir ve Vergi Dairesinin Gelirler

Veznesine yatirilir.

(A) Yetkili Muhasiplerin ve Yetkili Muhasip - Denetgilerin Yetki
Belgesi Yenileme Harci, her yil ilgili yilin basinda belirlenecek bir
briit asgari ticret miktarinda olmak (izere Subat ayinin son ginine
kadar Gelir ve Vergi Dairesinin Gelirler Veznesine yatirilir.

(B) Yetki Belgesi Yenileme Harci 6demekle yiikimli meslek
mensuplarindan, bu Yasa kapsaminda yer alan firmalara bagiml
calisan olup, baskast nam ve hesabma is goren, bahse konu
firmalarda direktor veya hissedar olmayan meslek mensuplari, bu
fikranin (A) bendinde belirlenen harcin dortte biri oraninda miktari
Yetki Belgesi Yenileme Harci olarak Gelir ve Vergi Dairesinin
Gelirler Veznesine yatirir.

(C) Yukaridaki (A) ve (B) bentlerinde diizenlenen har¢ miktarlarinin
en gec ilgili yilin Subat ayinin son giinline kadar 6denmemesi
halinde Kamu Alacaklarinin Tahsili Usulii Yasas1 uyarinca tahsil
edilirler.

(C) Yetki Belgesi Harcinin 6dendigi aynmi yil iginde meslege yeni
basglayanlardan Yetki Belgesi Yenileme Harci alinmaz.

Kaybolan, zayi olan veya gecerli baska bir nedene bagl olarak yeniden

verilecek Yetki Belgesi i¢in, (2)’nci fikrada belirlenen harcin dortte biri

kadar bir har¢ miktar1 alinir.
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Mesleki
Siciller

Yetkili
Muhasip ile
Yetkili
Mubhasip-
Denetgilerin
Mesleki Sicil
Kayaitlar

Yetkili
Muhasebe
Firmalar1 ve
Yetkili
Muhasebe
ve Denetim
Firmalarinin
Mesleki Sicil
Kayitlar

()

Bakanlar Kurulu, (2)’nci, (3)’lncii ve (4)’tnci fikralarda belirtilen
tutarlar1 her yil 3 (U¢) katina kadar artirmaya yetkilidir.

DORDUNCU KISIM
Mesleki Siciller

13. Yetkili Muhasipler ve Yetkili Muhasip - Denetgiler hakkindaki siciller, Kurul
tarafindan tutulur ve kamuoyuna agik sekilde elektronik ortamda bulundurulur.

14. Yetkili Muhasipler ve Yetkili Muhasip - Denetciler ile ilgili mesleki sicil
kayitlarinda en az agagida belirtilen bilgilerin yer almasi zorunludur:

(1)
(2)
3)

(4)
()

Isim, adres, sicil numarasz, irtibat bilgileri ve sicil kayat tarihi;

Yetki belgesi onay tarihi;

Varsa, yetki belgesi sahibinin istihdam edildigi veya ortak veya hissedar
sifatiyla veya bagka bir tinvanla gorev yaptigi Yetkili Muhasebe veya
Yetkili Muhasebe ve Denetim firmasinin adi, adresi, web adresi ve sicil
numarast;

En son kalite kontrol g6zden gegirme tarihi;

Varsa, bu Yasanin 33’{incli ve 52°’nci maddesine dayanilarak verilen
mesleki yaptirimlar, mesleki disiplin cezalar1 ve cezalar.

15. Yetkili Muhasebe Firmalari ve Yetkili Muhasebe ve Denetim Firmalari ile ilgili,
mesleki sicil kayitlarinda en az agagida belirtilen bilgilerin yer almasi zorunludur:

1)
(2)
(3)
(4)

(5)
(6)
(")

(8)
(9)
(10)

(11)

Kayith tinvan, kayith adres, sicil no ve sicil kayit tarihi;

Hukuki yapist;

Irtibat bilgileri, yasal temsilci veya temsilcileri ile adresleri;

Firmada istthdam edilen veya ortak sifatiyla veya baska bir {invanla
gorev yapan tiim yetki belgesi sahiplerinin adi, adresi, web adresi, sicil
numarasi ve irtibat bilgileri;

Ortaklarin veya hissedarlarin ady, is adresi ve irtibat bilgileri;

Idari veya ydnetim organindaki tiim iiyelerin isim, is adresi ve irtibat
bilgileri;

Yetkili Muhasebe Firmalari ve/veya Yetkili Muhasebe ve Denetim
Firmalar1 ile herhangi bir gercek veya tiizel kisi isletmesi arasinda
hizmet sozlesmesi, Kar-zarar paylasimi, ortak miilkiyet paylasimi,
kontrol veya yonetim iligkisi olmasi durumunda, iligkide oldugu
kuruluslarin adlar1 ve adreslerinin listesi veya bu tiir bilgilerin halka agik
bigimde nereden temin edilebilecekleri konusunda agiklama;

Yetki belgesi onay tarihi;

En son kalite kontrol g6zden gegirme tarihi;

Varsa bu Yasanin 33’iincii ve 52°nci maddesine dayanilarak verilen
mesleki yaptirnmlar, mesleki disiplin cezalar1 ve cezalar;

Kamu gozetiminden sorumlu yetkili makamlarin tinvant ve kayith
adresi.
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Mesleki Sicil
Bilgilerinin
Guncellenmesi

Enstitunin
Kurulusu ve
Amaclari

16. Yetkili Muhasipler, Yetkili Muhasebe Firmalari, Yetkili Muhasip — Denetciler
ve Yetkili Muhasebe ve Denetim Firmalan sicilde yer alan bilgilerindeki herhangi
bir degisikligi 30 (otuz) giin i¢inde yazili olarak, yetkili temsilcilerinin imzasiyla
Kurula bildirirler. Bu bildirim uygun elektronik imza seklinde de yapilabilir.
Bildirimden itibaren 15 (on bes) glin icerisinde sicil gtncellenir. Bu sire icerisinde
Kurula bildirimin yapilmadiginin saptanmasi halinde, mesleki sicil bilgisini
guncellemeyen meslek mensubuna yapilacak tebligden itibaren en ge¢ 15 (on bes)
gun icerisinde sicil bilgilerini glncellemesi ve yilin basinda yurlrlikte bulunan
asgari Ucretin dortte biri oraninda bir cezay1 Gelir ve Vergi Dairesinin Gelirler
Veznesine yatirmasi gerektigi bildirilir. Kendisine yapilan bu bildirime aykir
hareket eden ve/veya ayni yil igerisinde birden fazla bu madde kurallar1 uyarinca
mesleki sicil bilgilerini giincellememekte 1srar eden Yetki Belgesi sahiplerinin ve
firmalarinin meslegi icra etme kosullarini yitirdikleri varsayilarak Yetki Belgeleri
sicil bilgileri glincellenene kadar askiya almir ve Kurul, bu Yasanin 31’inci
maddesine dayanarak gerekli disiplin sorusturmasi i¢in islemleri baslatir.

BESINCI KISIM
Enstitiiniin Olusumuna ve Isleyisine iliskin Kurallar

17. (1) Bu Yasa kapsamindaki Yetkili Muhasip ve gergek kisi statiistindeki
Yetkili Muhasip - Denetgilerin olusturdugu tiizel kisilige sahip, bir
Enstitu kurulur.

(2) Enstitu, Yetkili Muhasipler ve Yetkili Muhasip - Denetciler Enstitusi
olarak isimlendirilir. Enstitliniin merkezi Lefkosa’dadir.
(3) Enstitinin amaglar1 sunlardir:

(A) Muhasebe ve Denetcilik mesleginin, kamunun ve isletmelerin
ithtiyaglar1 dogrultusunda gelistirilmesini saglamak;

(B) Kurul tarafindan belirlenecek Muhasebe Standartlari, Denetim
Standartlar1 ve Finansal Raporlama Standartlarinin uygulanmasini
saglamak;

(C) Kurul tarafindan olusturulan mesleki etik kurallarina ve diger
kurallara iiyelerin uymasini saglamak;

(C) Mesleki konularda iiyelerinin gerekli egitimi almalarina yardimci
olmak ve bu maksatla kurs, seminer, konferans gibi faaliyetler
diizenlemek ve maddi katkida bulunmak;

(D) Muhasebe ve Denetgilik mesleginin etkili bir sekilde uygulanmasi
amaciyla Kurul ile koordinasyon igerisinde ¢alismalar ylirlitmek;

(E) Bu Yasaya, mesleki standartlara ve diger mevzuata uygun meslek
icra etmeyen tliyelere kars1 gerekli uyarilarda bulunmak, onlemler
almak ve disiplin cezalarinin uygulanmasini saglamak;

(F) Muhasebe ve Denetgilik meslegi konusunda iilkeyi temsil etmek;

(G) Kamu kurum ve kuruluslarina mali konularda ve yap-islet, yap-
islet-devret ile bunun gibi usullerde yonetilen kuruluslara
danismanlik hizmeti sunmak;

(H) Enstitu Gyelerinin sicilini tutmak.
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Enstitiiniin
Gorev ve
Sorumluluklar

Enstituye
Uyelik
Kaydi

18. Enstitiinun gorev ve sorumluluklart sunlardir:

D)

)
©)
(4)
(5)
(6)
(")
®
(10)
(11)

(12)
(13)

(14)

(15)

(16)

(17)
(18)

Enstitd  dyelerinin  Kurul tarafindan  belirlenecek ~ Muhasebe
Standartlarina, Denetim Standartlarina ve Finansal Raporlama
Standartlarina uymalarini saglamak;

Stirekli mesleki egitim programlarini diizenleyip uygulanmasini
saglamak;

Enstitiniin amaglarini yerine getirmek icin gerekli gorecegi komiteleri
olusturmak;

Enstitlyl ilgilendiren konularda yetkili mercilere gorlis bildirmek
ve/veya bilirkisi olarak gorev yapmak;

Diger iilkelerdeki mesleki kuruluslarla iligskiler kurmak ve uluslararasi
mesleki kuruluglara iiye olmak;

Uyeler arasinda mesleki dayanigma, is birligi, goriis birligi ve disiplini
saglamak;

Mesleki konularda arastirmalar yapmak veya yaptirmak ve bu gibi
arastirmalarin sonuglarini yaymlamak;

Enstitinun faaliyetleri ile ilgili yillik rapor hazirlayip Kurula sunmak;
Enstitlye yapilacak olan sikayetleri degerlendirmek ve gerektigi
durumlarda {iyelerini, bu Yasanin 31’inci ve 32’nci maddeleri uyarinca
disiplin sorusturmasi baglatilmasi i¢in Yonetim Kuruluna sevk etmek;
Uyelerinin bilgilerini artirmak igin yayinlar yapmak;

Mesleki toplantilar, seminerler, konferanslar ve benzeri etkinlikler
diizenlemek, yurtdisindaki benzeri etkinliklere katilmak;

Uyelerin mesleki etik ve diger kurallara uymasini saglamak;

Enstitlnin amaglarin1 gergeklestirmek igin tasinir ve/veya taginmaz mal
almak, satmak bunlarla ilgili her tirli tasarrufta bulunmak;

Enstitinun goérev ve sorumluluklari ile amaglarini yerine getirmek
amaciyla mal ve hizmet satin almak ve bunlarla ilgili ¢alisma esas ve
kosullar1 belirlemek;

Bu Yasanin 35’inci maddesinin (3)’lincii fikrasinda belirtilen gelirleri
tahsil etmek, bu gelirleri Enstitli amaglari igin harcamak;

Periyodik biilten yaymlamak, tiyelerine duyurulmasi gereken tiim Karar,
talimat ve meslegi ilgilendiren konularda goriis ve Onerilerde bulunan
yazilari biiltende yayinlamak;

Aktif web sitesi bulundurmak;

Bu Yasada ongoriilen kurallarin uygulanmasmi gozetmek ve gerekli
onlemleri almak.

19. Enstitlye tiye olmak icin gerekli bagvurular, Yonetim Kuruluna yapilir. Yonetim
Kurulu, Enstitiniin belirledigi tiyelik kayit Gcretini 6demis olan ve Kuruldan yetki
belgesi alan Yetkili Muhasipler ile Yetkili Muhasip - Denetcileri Enstitu Uyesi
olarak kabul eder ve Enstitinin siciline kaydeder. Ayrica Yetkili Muhasebe
Firmalar1 ve Yetkili Muhasebe ve Denetim Firmalarini da Enstitiiniin siciline

kaydeder.

Ancak bu firmalar Enstitliye (iye olamazlar.
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Enstituye
Uyelik Kay1t
Ucreti, Aidatin
Odenmesi,
Uyeligin
Askiya
Alinmasi ve
Dondurulmasi

48/1977
28/1985
31/1988
31/1991
23/1997
54/1999
35/2005
59/2010
13/2017

Enstitlnun
Yetkili
Organlari

Genel
Kurulun
Olusumu,
Gorev ve
Yetkileri

20.

1)

)

3)

Enstitlye Oyelik kayit creti ve yillik tyelik aidati Enstitd Yonetim
Kurulunun onerisi ve Kurulun onay: tizerine her yil Enstitii tarafindan
saptanir. Saptanacak liyelik kayit Ucreti miktart yiirtirlikteki aylik brit
asgari Ucreti asamaz, yillik tyelik aidati ise yiriirlikteki aylik brit
asgari Gcretten az olamaz. Uye kayit iicreti ve yillik iiyelik aidatinin
yarist alindig1 ay1 takip eden ayin sonuna kadar Kurula aktarilir.

Yillik iiyelik aidati her yilin Ocak ayinda 6denir. Yil icinde iiyelik
siciline kaydi yapilanlar yillik tyelik aidatinin timiinii 1 (bir) ay
icerisinde dderler. Zamaninda &denmeyen yillik aidata Kamu
Alacaklarmin Tahsili Usulii Yasas1 kurallar1 uyarinca gecikme zammi
uygulanir. Aidat borglarini ilgili yi1l sonuna kadar 6demeyenlerin
yapilacak tebligden itibaren en ge¢ 30 (otuz) giin igerisinde 6denmemis
aidatlarin1 ve buna bagli gecikme zammuini birlikte 6demesi bildirilir. Bu
bildirim suresi iginde 6deme yiikiimliiliigiine riayet etmeyenlerin Enstit
iiyelikleri, aidat bor¢larin1 6deyinceye kadar askiya alinir. Enstitii tiyeligi
askiya alinmis olan bir Enstitii liyesi liyeligin askiya alindigi tarihten
sonra Yetkili Muhasip ve Yetkili Muhasip - Denetci olarak meslek icra
edemez. Askiya alinan iyelikler Enstiti biilteninde ve/veya web
sitesinde ilan edilir ve Kurula bilgi verilir.

Meslegi fiilen icra etmemeye karar veren iiye bu durumunu Enstitiye
yazili olarak bildirmek suretiyle yukaridaki (1)’inci fikrada belirtilen
yillik tyelik aidatinin takip eden yildan itibaren onda birini 6demek
suretiyle liyelik statiistinii dondurmak kosuluyla devam ettirebilir.

21. Enstitiniun yetkili organlar sunlardir:

22.

(1)
(2)
3)

1)

()

Genel Kurul,
Yonetim Kurulu,
Disiplin Kurulu.

Genel Kurul, Enstitiniin en yiiksek karar organi olup Enstitilye kayitl,
aidatin1 6demis ve Kurul tarafindan verilen ve lyeligi dondurulmamis
veya yetki belgesi askiya alinmamis olan yetki belgesi sahibi gergek kisi
iiyelerden olusur.

Genel Kurulun gorevleri sunlardir:

(A) Genel Kurul Bagkanlik Divani, Yo6netim Kurulu ve Disiplin
Kurulu tyelerini ve Komite tyelerini segmek, atamak ve gorevden
almak;

(B) Enstiti Mali Isler Sorumlusu ve Bagimsiz Denetgisini se¢mek,
atamak ve gorevden almak;

(C) Enstitinidn amaglarmi  gergeklestirmek igin  gerekli ilkeleri
saptamak ve gerekli kararlar1 almak;

(C) Yonetim Kurulunca ve Enstiti Komitelerince hazirlanan yillik
faaliyet raporlarini incelemek ve onaylamak;

(D) Yillik hesap raporlarim1i ve mali hesaplari incelemek ve
onaylamak;

(E) Odenmesi ongoriilen iiye kayit Ucretini, yillik {iyelik aidati
miktarlari ile egitim Ucretlerini tespit etmek;

17



Genel Kurul
Toplantilarinda
Izlenecek
Yontem

Olagan ve

Olaganiistii
Genel Kurul
Toplantilar

23.

24,

1)

)

(3)

(4)

1)

)

(3)

(4)

(F) Yonetim Kurulu tarafindan hazirlanan biitgeyi onaylamak;
(G) Bu Yasa uyarinca Genel Kurul tarafindan yapilmasi 6ngorilen
diger islemleri yapmak.

Genel Kurul toplantilari, duyurulan saatte Yonetim Kurulu Bagkani veya
hazir bulunmamas: halinde, Baskan Yardimcisi, onun da hazir
bulunmamast halinde, Yonetim Kurulu tiyelerinden en yash olani
tarafindan agilir ve yoklama yapilarak toplantt Divan Kurulunun
olusumuna gegilir.

Genel Kurulu yonetmek ve sekretarya islerini gergeklestirmek {izere
toplantida oy kullanma hakkina sahip iiyeler arasindan 1 (bir) Baskan ve
2 (iki) raportorden olusan Baskanlik Divani segilir.

Divan Bagkani, Genel Kurul toplantilarinin bu Yasa kurallarina uygun
olarak yiiriitiilmesi ve sonug¢landirilmasi i¢in gerekli 6nlemleri almakta
yetkilidir.

Divan Bagkanliginin olusumunda Yo6netim Kurulu iiyeleri ile Disiplin
Kurulu tyeleri aday olamazlar.

Enstitinin Olagan Genel Kurul toplantis1 yilda bir (1) defa olmak tzere
Subat aymin ikinci yarisinda Y6netim Kurulunun uygun gorecegi tarih,
saat ve yerde yapilir.

Yonetim Kurulu, Olagan Genel Kurul toplantilarinin giiniinii, yerini,
saatini ve gindemini belirten duyuruyu toplanti tarihinden en az
21(yirmi bir) giin 6nce iiyelerine yazili olarak, giinliik yayin yapan en az
2 (iki) yerel gazetede ilan etmek ve Enstitinin web sayfasinda
yaymmlamak suretiyle bildirir. Olagan Genel Kurul Toplantis1 digindaki
diger Genel Kurul Toplantilart Olaganiistii Genel Kurul Toplantisi
say1lir.

Yonetim Kurulu, uygun gordiigii hallerde ve zamanlarda Genel Kurulu
Olaganiistii Genel Kurul toplantisina ¢agirabilir. Ayrica Yonetim Kurulu
Genel Kurulda oy kullanma hakkina sahip iiyelerin en az onda birinin
toplant1 giindemini belirten yazili talebi tlizerine, en ge¢ 1 (bir) ay
icerisinde tiyeleri Olaganiisti Genel Kurul toplantisina g¢agirmak
zorundadir.

Yonetim Kurulu, Olaganiistii Genel Kurul toplantilarinin giiniinii, yerini,
saatini ve giindemi belirten duyuruyu toplanti tarihinden en az 14 (on
dort) giin Once iiyelerine yazili olarak ve giinlikk yayin yapan en az 2
(iki) yerel gazetede ilan etmek ve Enstituinin web sayfasinda
yayimlamak suretiyle bildirir.
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Genel Kurul
Toplantilarinda
Uygulanacak
Yontem

YoOnetim
Kurulunun
Olusumu ve
Secimi

25.

26.

1)

)

(3)

(4)

(5)

1)

)

(3)

Genel Kurul toplantilar1 Yonetim Kurulunca yapilan yazili duyuruda
belirtilen gilin, yer ve saatte yapilir. Deprem, sel gibi dogal afetler,
olaganiistii hal veya savas ilan1 gibi ka¢inilmaz nedenlerden dolay1
Genel Kurul toplantis1 bir defaya mahsus olmak (zere, 1 (bir) aylik
streyi gegmeyen bir tarihe ertelenebilir. Bu erteleme karar1 giinliik yayin
yapan en az 2 (iki) yerel gazetede ilan edilmek ve Enstitinin web
sayfasinda yayimlanmak suretiyle Gyelere bildirilir. Vekalethame
yontemi ile Genel Kurul toplantilarina istirak edilemez.

Genel Kurul toplantilarinin yapilabilmesi igin {iye tamsayisinin salt
cogunlugunun toplant1 salonunda hazir bulunmasi sarttir.

Ancak toplanti1 saatinde yeterli ¢ogunluk saglanamazsa,
toplantiya yarim saat ara verilir ve yarim saat sonunda salonda hazir
bulunan {iyelerin sayisina bakilmaksizin ¢ogunluk saglanmis sayilarak
toplantiya baslanir.

Genel Kurul toplantilarinda 6nceden belirlenen giindemdeki konular
goriigiiliir.

Ancak toplantida hazir bulunan iiyelerin onda birinin imzasi ile

teklif edilen ve toplantida hazir bulunan {yelerin salt ¢ogunlugu
tarafindan onaylanan konular da giindeme eklenir.
Genel Kurul toplantilarinda goriisiilmesi tamamlanan giindemdeki her
konu, toplantida hazir bulunan {iyelerin oyuna sunulur ve toplantiya
katilanlarin salt gogunlugu ile karar alinir. Oylama el kaldirma suretiyle
yapilir.

Ancak Divan Bagkaninin istemi veya Genel Kurulda hazir bulunan
tiyelerin ¢ogunlugunun talebi ilizerine gizli oylama yapilabilir. Oylama
sonucunun esitligi halinde, oylama tekrarlanir ve ikinci oylamada da
oylarin esitligi halinde, konu Divan Kurulu tarafindan karara baglanir.
Toplant1 tutanaklar1 ile kararlar Divan Kurulu tarafindan tutulur ve
toplant1 sonunda imzalanarak yeni secilen Yonetim Kuruluna verilir.

Yonetim Kurulu, Genel Kurul toplantilarinda iiyeler arasindan gizli oy,
acik tasnif ile 2 (iki) yillik siire i¢in se¢ilen en ¢ok oyu alan 7 (yedi) asli
ve 7 (yedi) yedek iiyeden olusur. Secilecek olan tyelerden 4 (dort) asli
ve 4 (dort) yedek ye Yetkili Muhasip - Denetgiler arasindan, 3 (ii¢) asli
ve 3 (i¢) yedek iiye ise Yetkili Muhasipler arasindan ayri ayri oylama
yapilmak suretiyle secilir.

Ancak oylarin esit olmas: halinde, ilgili adaylar arasinda kura
cekilmek suretiyle kazanan saptanir.
Yonetim Kurulu tyeleri ilk toplantilarinda kendi aralarinda gorev
bolimi yaparlar ve 1 (bir) Baskan, 1 (bir) Baskan Yardimcisi, 1 (bir)
Genel Sekreter ile 1 (bir) Sayman secerler.
Yonetim Kurulunun, asli Uye olarak segilen Uyeleri yeniden Ydnetim
Kuruluna sec¢ilme hakkina sahiptirler.

Ancak 10 (on) yil igerisinde en fazla 2 (iki) dénem Yonetim
Kuruluna segilebilirler.
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Enstitl
Baskani1 ve
Yonetim
Kuruluna
Miskin Ozel
Kurallar
YoOnetim

Kurulu
Toplantilar

27.

28.

(4)

(5)

(6)

1)

(2)
(3)

)

()

(3)

(4)

(®)
(6)

Yonetim Kurulu asli {iyeleri arasinda bosalma olmasi halinde, bosalan
tiyeligin Yetkili Muhasip - Denetci olmasi durumunda, Yetkili Muhasip-
Denet¢i olarak secilmis yedek fiiyelerden; bosalan iiyeligin Yetkili
Muhasip olmasi1 durumunda ise, Yetkili Muhasip olarak secilmis yedek
iiyelerden sirasiyla yerlerine en fazla oy alanlar getirilir. Oylarin esit
olmasi halinde ise, YoOnetim Kurulu esit oya sahip yedek iiyeler
arasindan kura yoOntemiyle birini secer. Baskanin, Bagskan
Yardimcisinin, Genel Sekreterin veya Saymanin herhangi bir sekilde
gorevinden ayrilmasi halinde yerlerine Yonetim Kurulu Uyeleri
arasindan biri secilir. Yeni segilen iiye yerine se¢ildigi tiyenin gorev
stiresini tamamlar.

Uyarma cezasi disinda herhangi bir disiplin cezasi alan iiye, Enstitlinln
yetkili organlarinda aday olamaz. Segilmis olsa dahi, uyarma cezasi
disinda disiplin cezasina garptirilmasi ile bu gérevleri sona erer.
Yonetim Kuruluna secilmek icin aday olanlar, bu istemlerini Genel
Kurulun yapilacagi tarihten en ge¢ 3 (U¢) giin dncesine kadar Yonetim
Kurulu Sekreterligine yazili olarak bildirirler.

Yonetim Kurulu Bagkani, Enstitll Baskanidir. Baskan, bu Yasada
ongoriilen kurallarin uygulanmasini saglar.

Enstitt Bagkaninin, Yetkili Muhasip - Denetci yetki belgesine sahip
olmasi kosuldur.

Yonetim Kurulunun en az 4 (dort) tyesi Yetkili Muhasip - Denetgi yetki
belgesine sahip tiyelerden olusur.

Yonetim Kurulu, ayda en az 1 (bir) kez olmak (zere, Yonetim Kurulu
Bagkaninin ¢agrist veya Yonetim Kurulu iiyelerinden en az 2 (iki)
ilyenin istegi lizerine toplantiya ¢agrilir.

Yonetim Kurulu Bagkaninin yoklugunda toplantilara Bagkan Yardimcisi
bagkanlik eder. Bagkan Yardimcisinin yoklugunda ise toplantida hazir
bulunan tiyeler kendi aralarinda bir Yonetim Kurulu iiyesini toplantiya
baskanlik etmek amaciyla Baskan secerler.

Yonetim Kurulu, liye sayisinin salt cogunlugu ile toplanir ve toplantiya
katilan liye sayisinin salt ¢ogunlugu ile karar alir. Oylarin esit olmasi
halinde, Yonetim Kurulu toplantisina Bagkanlik eden {iyenin ayirt edici
oyu vardir.

Gegerli bir 0zrii ve izni olmaksizin st iiste 2 (iki) Yonetim Kurulu
toplantisina katilmamais olan tiyenin Yonetim Kurulu iiyeligi son bulur.
Hakkinda disiplin sorusturmasi baglatilmis olan iiyenin Yo6netim Kurulu
iiyeligi disiplin sorusturmasi son bulana kadar askiya alinir.

Yonetim Kurulunun acil ve olagandis1 durumlarda asli iiyelerinin tiimii
tarafindan imzalanmis yazili bir karar, Yonetim Kurulu toplantisinda
alinmis bir karar gibi gegerli sayilir.
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Yonetim
Kurulunun
Gorev,

Yetki ve
Sorumluluklari

Disiplin
Kurulunun
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Gorev ve
Yetkileri

29. Yonetim Kurulunun gorev, yetki ve sorumluluklari sunlardir:

30.

D)

(2)
©)

(4)
()

(6)
()

(8)
9)
(10)
(11)
(12)
(13)

(14)

(15)

1)

Genel Kurul kararlarin1 yerine getirmek ve bu Yasa kurallarini
uygulamak;

Enstitl amaglarini ger¢eklestirmek igin gerekli ¢alismalar1 yapmak;
Ulkenin genel ekonomik durumunu izlemek ve gerekli gordiigii
konularda Genel Kurulca onaylanmak iizere rapor hazirlamak,
hazirlatmak ve Bakanliga ve diger ilgili kamu, kurum ve kuruluslarina
sunmak;

Enstitu dyeleri arasinda mesleki dayanismayi saglamak;

Enstiti admna; tasmir mal almak, kiralamak, satmak, tasarrufta
bulunmak, Genel Kurul onayina tabi olarak bor¢lanmak, tasinmaz mal
satin almak, satmak, kiralamak, tasarrufta bulunmak ve bunlarla ilgili
ipotek tesis etmek;

Enstitl Biitgesini hazirlamak, Genel Kurulda onaylatmak, uygulamak ve
gerekli hesaplarin tutulmasini saglamak;

Enstitinin mali yilim1 kapsayan faaliyetleri hakkinda gerekli faaliyet
raporu ile finansal tablolar1 hazirlamak ve Enstitiinin Bagimsiz Muhasip
- Denetgisinin raporu ile birlikte Genel Kurulun onayima sunmak;

Enstitl adina gelir tahsilatlarin1 gergeklestirmek, gerekli harcamalari
yapmak veya bu hususta gerekli yetkiyi vermek;

Enstitu tyelerinin sicillerini tutmak ve Gyelik belgesi vermek;

Yetkili kilindig1 diger isleri yapmak;

Enstitiyl mesleki konularda yurtici ve yurtdisindaki kurum ve
kuruluslar nezdinde temsil etmek;

Yurti¢i ve yurtdisi egitim ve tanitim amagli seminerler, konferanslar ve
benzeri etkinlikler dizenlemek;

Yetkili Muhasip ve Yetkili Muhasip - Denetcilerin meslekleri ile ilgili
bilgi, tecriibe ve kalitenin gelistirilmesi i¢in gerekli 6nlemleri almak;
Uyeler arasinda haksiz rekabeti 6nlemeye veya gidermeye iliskin
onlemler almak, uygulamak ve ihtiya¢ duyulmasi halinde, hizmet
ucretlerini belirlemek igin tarife yapmak;

Disiplin sugu isledigi iddia edilen tiyeler hakkinda disiplin sorusturmasi
yaptirmak ve sorusturma sonucu gerek goriilmesi halinde, Disiplin
Kuruluna sevk etmek ve Disiplin Kurulunun kararlarina iligkin Kurula
bilgi vermek.

Disiplin Kurulu, Genel Kurul toplantilarinda {iyeler arasindan gizli oy,
acik tasnif ile 2 (iki) yillik siire i¢in secilen 10 (on) yillik mesleki
tecriibeye sahip 5 (bes) asli ve 3 (li¢) yedek iiyeden olusur. Segilecek
olan 3 (li¢) asli ve 2 (iki) yedek ulye Yetkili Muhasip - Denetgiler
arasindan, 2 (iki) asli ve 1 (bir) yedek (lye ise Yetkili Muhasipler
arasindan ayri ayri oylama yapilmak suretiyle secilir. Ayrica Disiplin
Kurulunun yapacagi toplantilarda Kurul tarafindan Enstitd  Uyesi
haricindeki Kurul iiyeleri arasindan gozlemeci sifatiyla gorevlendirilecek
1 (bir) kisi de yer alir.

Ancak Kurul tarafindan gorevlendirilecek gézlemcinin oy hakki
yoktur.
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(2)
3)

(4)

(5)
(6)

(")

(8)

9)

(10)

Disiplin Kurulunun toplant1 yeter sayisi tigtiir.
Disiplin Kuruluna asli tye olarak secilen tyeler yeniden Disiplin
Kuruluna sec¢ilme hakkina sahiptirler.

Ancak 10 (on) yil igerisinde en fazla 2 (iki) dénem Disiplin
Kuruluna secilebilirler.
Yonetim Kurulu Gyesi secilen 1 (bir) kisi aym1 donem ig¢in Disiplin
Kuruluna segilemez.
Disiplin Kurulu toplantiya katilanlarin salt ¢ogunlugu ile karar alir.
Disiplin Kurulu {iyeleri arasinda herhangi bir sekilde bosalma olmasi
halinde, bosalan tiyeligin Yetkili Muhasip - Denet¢i olmasi durumunda
Yetkili Muhasip - Denet¢i olarak secilmis yedek iiyelerden; bosalan
tiyeligin Yetkili Muhasip olmasi durumunda ise Yetkili Muhasip olarak
secilmis yedek Uyelerden sirasiyla en fazla oy alanlar getirilir. Oylarin
esit olmasi halinde ise, YOnetim Kurulu yedek Uyelerden kura yontemi
ile birini secer. Yeni secilen iiye yerine se¢ildigi tiyenin gorev siiresini
tamamlar.
Herhangi bir Disiplin Kurulu iiyesi hakkinda bu Yasa uyarinca disiplin
sorusturmasi baglatilmasi halinde, boyle bir iiyenin Disiplin Kurulundaki
iiyeligi, disiplin sorusturmasinin sonug¢landirilmasina kadar askiya alinir
ve yerine ayni yetki belgesine sahip yedek tyelerden birisi gorev yapar.
Disiplin sorusturmasi sonucunda Disiplin Kurulu iiyesi aleyhine ceza
verilmesi halinde, boyle bir iiyenin Disiplin Kurulundaki {iyeligi
kendiliginden sona erer.
Disiplin Kurulunun gorevi; bu Yasa kurallarina ve Kurul tarafindan
yayimlanan mesleki etik ve diger kurallara aykiri hareket eden ve
Yonetim Kurulu tarafindan Disiplin Kuruluna sevk edilen iiyeler
hakkinda disiplin sorusturmasi yapmak, sucu sabit bulunanlara saptanan
sugun niteligine ve agirlik derecesine gore bu Yasada diizenlenen ve bu
Yasanin 33’iinci maddesinde belirtilen cezalar1 uygulamak ve konu
hakkinda Y6netim Kurulu vasitasi ile Kurula bilgi vermektir.
Ceza alan liye cezanin kendisine teblig edildigi tarihten itibaren en geg
45 (kirk bes) gln icinde Kurula basvurmak suretiyle istinaf edebilir.
Cezanin istinaf edilmesi halinde, bu Yasanin 7°’nci maddesinin
(19)’uncu fikras1 kurallar1 uygulanir. Belirtilen sire icerisinde istinafa
basvurulmamasi veya bagvuru yapilmasi halinde Kurulun karari ile ceza
kesinlesir. Cezas1 kesinlesen iiyenin Yetkili Mahkemeye basvurma
hakk1 saklidir.
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31. Bu Yasa kapsaminda uyulmas1 gereken kurallarin herhangi birine uymayanlar,
gorevlerini yapmayanlar veya kusurlu yapanlar ve gorevin gerektirdigi giiveni
sarsict hareketlerde bulunanlar, mesleki itibar1 kaybedenler ile yliz kizartici sug
sayilan fiillerde bulunanlar disiplin sugu islemis sayilirlar.

32.

1)

)

(3)

1)

)
©)

(4)

Yonetim Kurulu, disiplin sugu islemis oldugu iddia edilen iiye hakkinda
disiplin sorusturmasini yiirlitmek iizere bir {iyesini gorevlendirir.
Gorevlendirilen sorusturma {iyesinin disiplin sorugturmasina tabi tutulan
kisi ile herhangi bir akrabalik iligkisi, is ortakligi, is iliskisi veya
herhangi bir ¢ikar iliskisi bulunmamasi gerekir. Sorusturmayi yiiriitecek
iiye tarafindan, disiplin sugu isledigi iddia edilen iiyeye, sorusturmaya
neden olan eylemleri ve davraniglar agik¢a ve yazili olarak bildirilir ve
yazili savunmasi istenir. Yazili savunma igin verilecek siire 15 (on bes)
gunden az olamaz.

Ancak verilen sire icinde savunma yapmayanlar, savunma
hakkindan feragat etmis sayilirlar.
Sorusturmay: yiiriiten iiye, konuyla ilgili bilgi sahibi olan herkesten bilgi
ve belge alma yetkisine sahiptir. Bu amagla, bu tyeye her tirli bilgi ve
belgenin ibrazi zorunludur.
Uyenin savunmasin1 sundugu veya sunmasi gerektigi tarihten itibaren en
ge¢ 30 (otuz) gln icerisinde disiplin sorusturmasi tamamlanir.
Sorusturmay1 tamamlayan {iye, sorusturma sonucunu bir rapor halinde,
Yonetim Kuruluna sunar. Yonetim Kurulunun bu rapora dayanarak,
ilgili tiyenin Disiplin Kuruluna sevk edilmesi gerektigi kanaatine
varmast halinde, meseleyi sorusturma raporu ile birlikte, disiplin
kovusturmas1 yapilmasi i¢in Disiplin Kuruluna sevk eder.

(A) Disiplin Kurulu, Yonetim Kurulu tarafindan sevk edilen
sorusturma raporunu aldig: tarihten itibaren en ge¢ 30 (otuz) gun
icinde durusma giinilinii saptar ve hakkinda disiplin kovusturmasi
yapilacak olan tliyeye yazil1 bildirimde bulunur.

(B) Disiplin sorusturmasina tabi tutulan iiye, durusma sirasinda
kendisini sahsen veya kendisinin saptayacagi avukat ile birlikte
savunabilir. Ayrica s6z konusu iiye, disiplin sorusturmasina iligskin
tim belgeleri inceleme ve tanik dinletme hakkina sahiptir.

(C) Disiplin Kurulu, savunmanin tamamlandigi tarihten itibaren
kararin1 en ge¢ 15 (on bes) gun icerisinde verir ve ilgili GUyeye
teblig eder.

Disiplin cezalari, cezanin kesinlesme tarihinden itibaren uygulanir. Bu

cezalarla ilgili kararlar Yonetim Kuruluna yazili olarak teblig edilir.

Disiplin Kurulunun verdigi ceza uyarinca veya bu Yasanin 8’inci

maddesinin (2)’nci fikrasinin (C) bendine aykir1 bir durumun olugmasi

halinde, gerekli islemlerin yapilmasi ve Yetki belgesinin iptali veya
askiya alinmasi i¢in Yonetim Kurulu tarafindan Kurula bilgi verilir.

Yetkili Muhasiplere ve Yetkili Muhasip - Denetcilere verilen tim

cezalar kendi web siteleri ile Kurul ve Enstitliniin web sitelerinde en ge¢

1 (bir) ay icinde ve 3 (li¢) ay siire ile yayinlanir.
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()

Disiplin Kurulunun sug¢ sorusturmasi ve icrasina iliskin usul ve esaslar
Kurulun hazirlaylp, Bakanligin 06nerecegi, Bakanlar Kurulunca
onaylanacak ve Resmi Gazete’de yayimlanacak bir tliziikle diizenlenir.

33. Bu Yasanin 32’nci maddesi uyarinca Disiplin Kuruluna sevk edilen dyenin
disiplin sugunun sabit gériilmesi halinde, sabit goriilen her fiil igin asagida belirtilen
cezai yaptirimlar uygulanir:

34.

D)
)

(3)

1)

2

Uyarma cezasi; liyeye mesleginin icrasinda daha dikkatli davranmasi
gerektiginin yazi ile Uyeye bildirilmesidir.

Kinama cezasi; liyenin gorevinde ve davranisinda kusurlu sayildiginin
yazi ile liyeye bildirilmesidir. 5 (bes) yil icerisinde, 2 (iki) kez uyarma
cezasi alan tiyeye U¢iincli kez sug islemesi halinde kinama cezasi verilir.
Kinama cezasi alan tiyenin 1 (bir) yil siireyle gérev ifa etmesi askiya
alinir.

10 (on) yil igerisinde 2 (iki) kez kinama cezasi alan veya bu Yasanin
8’inci maddesinin (2)’nci fikrasinin (C) bendinde belirtilen niteligi
kaybeden Uyenin, yetki belgesi bu Yasanin 32’nci maddesinin (3)’iinci
fikrasina dayanilarak askiya alinmasi veya iptal edilmesi maksadiyla
Kurula sevk edilir.

(A) Enstitii Mali Isler Sorumlusu:

(@ Genel Kurul tarafindan Yetkili Muhasip - Denetci Belgesi
sahibi liyeler arasindan gizli oy, agik tasnif ile 2 (iki) yillik
stre icin secilir.

(b) Gorev siiresini dolduran Mali isler Sorumlusu, yeniden
secilmek hakkina sahiptir.

Ancak 10 (on) yil igerisinde en fazla 2 (iki) dénem
secilebilir.

(c) Yonetim Kurulu veya Disiplin Kurulu tyesi segilen 1 (bir)
kisi aym donem icin Mali Isler Sorumlusu olarak secilemez.

(B) Mali Isler Sorumlusunun goérevi ve sorumluluklari; Enstitiin(in
mali islem ve hesaplarim1 tutmak ve Yonetim Kurulunun
belirleyecegi donemler i¢in YOnetim Kuruluna rapor sunmaktir.

(A) Enstitd Bagimsiz Muhasip - Denetgisi:

(@ Genel Kurul tarafindan Yetkili Muhasip - Denetci Belgesi
sahibi iiyeler arasindan Genel Kurul toplantilarinda gizli oy
ve agik tasnifile 2 (iki) y1llik siire igin segilir ve atanir.

(b) Gorev suresini dolduran Uye, yeniden bagimsiz Muhasip -
Denetci olarak secilmek hakkina sahiptir.

Ancak arka arkaya 2 (iki) donemden fazla bu goreve
secilemez.

(c) Yonetim Kurulu veya Disiplin Kurulu tiyeleri ayn1 donem
icin Bagimsiz Muhasip - Denetgi olarak segilemezler.

(B) Bagmmsiz Muhasip - Denetginin gorevi; Enstitinin muhasebe
islemlerini ve hesaplarin1 denetlemek, mali y1l hesaplarina iliskin
goriiglerini  denetim raporuyla birlikte YOnetim Kuruluna
sunmaktir.
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(3) (A) Bagimsiz Muhasip - Denetgi olarak segilen kisinin ticreti, Yonetim
Kurulunun 6nerisi tizerine Genel Kurul tarafindan onaylanir.

(B) Mali Isler Sorumlusu veya Bagmmsiz Muhasip - Denetginin
herhangi bir nedenle gorevden ayrilmasi halinde, geriye kalan
goOrev suresi igin Yonetim Kurulu tarafindan atama yapilir. Bu
sekilde atanan tiyeler i¢in yukaridaki (1)’inci fikranin (A) bendinin
(b) alt bendinde ve (2)’nci fikranin (A) bendinin (b) alt bendinde
belirtilen siireler dikkate alinmaz.

35. (1) Enstitl Bitgesi;

(A) Yonetim Kurulu, her takvim yilinin en ge¢ 30 Eyliil tarihine kadar
ertesi takvim yilinin biitge tasarisini hazirlar.

(B) Yonetim Kurulu, 31 Aralik tarihinde sona eren yila ait biitce
uygulama sonuglarma iliskin detayli tablolar1 da igeren yillik mali
ve faaliyet raporlarin1 hazirlayip Bagimsiz Muhasip - Denetginin
raporu ile beraber yapilacak ilk Genel Kurulun onayina sunar.

(C) Genel Kurul kararlarinin bir sureti en ge¢ 15 (on bes) gln
icerisinde Kurula gonderilir.

(2) Enstitinin hesap donemi takvim yilimin 1 Ocak - 31 Aralik tarihini
kapsayan 12 (on iki) aylik donemidir.

(3) Enstitlinlin gelirleri asagidaki kaynaklardan olusur:

(A) Uyelerin 6dedigi kayit iicreti ve iiyelik aidatlari;

(B) Enstitlye ait mal varligindan saglanan gelirler;

(C) Kurs, seminer gibi mesleki faaliyetlerden elde edilen gelirler;

(C) Enstitl yaymlarindan ve hizmetlerinden elde edilecek gelirler;

(D) Ayni ve nakdi yardimlar ile bagislar;

(E) Sosyal etkinliklerden elde edilecek gelirler;

(F) Menkul ve gayrimenkul iratlardan elde edilecek gelirler.

(4) Enstitd biitcesinde Ongoriilen tahsisatlar ve uygulama esaslar
cercevesinde, YoOnetim Kurulunun yetki ve talimatlari uyarinca harcama
yapilir. Yonetim Kurulu, bu hususlara iliskin Mali Isler Y6netmeligini
hazirlar ve Genel Kurulun onayina sunar.

36. Enstitiiniin ¢aligma usul ve esaslari ile Enstitii altinda kurulacak yetkili
organlarin ¢alisma usul ve esaslar1 Kurulun hazirlayip, Bakanligin Onerecegi,
Bakanlar Kurulunca onaylanacak ve Resmi Gazete’de yayimlanacak bir tiiziikle
dizenlenir.

ALTINCI KISIM
Cesitli Kurallar

37. (1) Yetkili Muhasip ve Yetkili Muhasip - Denet¢i Belgesi almis kisilerin
teorik bilgi ve mesleki becerilerini gelistirmek ve yiiksek diizeyde
tutmak icin siirekli mesleki egitim kurslarina katilmalari zorunludur.
Mesleki egitim kurslar1 Enstitli tarafindan diizenlenebilecegi gibi
Enstitunin onaylayacagi kurslar da olabilir.

(2)  Yukardaki (1)’inci fikrada belirtilen mesleki egitim kurslarina ek olarak
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3)

(4)

38. (1)

(2)

Enstitl; Yetkili Muhasip, Yetkili Muhasebe Firmasi, Yetkili Muhasip -
Denetci ve Yetkili Muhasebe ve Denetim Firmasi tarafindan istihdam
edilen personele meslekleri ile ilgili ¢esitli diizeylerde kurslar diizenler.
Mesleki egitim konulari, siireleri ve kosullar1 Enstitiinin goriisii alinarak
Kurulun hazirlaylp, Bakanligin Onerecegi, Bakanlar Kurulunca
onaylanacak ve Resmi Gazete’de yayimlanacak bir tiiziikle diizenlenir.
Yukarida (1)’inci fikra kapsaminda her takvim yili i¢in diizenlenecek
mesleki egitim kurslarinin en az 20 (yirmi) saatine katilim zorunludur.
Kurslarin en az 20 (yirmi) saatine katilmayanlar hakkinda bu Yasanin
31’inci maddesine dayanilarak disiplin sorusturmasi baglatilir.

Kurul, saptayacagi denetim iglemleri i¢in Yetkili Muhasip veya Yetkili
Muhasebe Firmasi veya Yetkili Muhasip - Denetci veya Yetkili
Muhasebe ve Denetim Firmasmin gorevlerinin yiiriitilmesi sirasinda
gerceklesebilecek kusurlu davranig, hata, ihmal sonucunda isletmenin
maruz kalabilecegi kayip veya zararla ilgili olarak, bunlarin tazminat
olarak yliklenebilecegi sorumluluga kars1 Kuzey Kibris Tiirk
Cumbhuriyetinde tescilli  bir sigorta sirketine tazminat sigortasi
yaptirilmasini yine bu kisi ve firmalardan talep eder.

Bu sigorta islemlerinin kapsami, esas ve kistaslari ile istisnalar1 Kurulun
hazirlay1p, Bakanligin onerecegi, Bakanlar Kurulunca onaylanacak ve
Resmi Gazete’de yayimlanacak bir tiiziikle diizenlenir.

39. Yetkili Muhasip, Yetkili Muhasebe Firmasi, Yetkili Muhasip - Denet¢i ve
Yetkili Muhasebe ve Denetim Firmalarmin yetkilerini kullanmaktan gegici veya
stirekli men edilmeleri, istifa etmeleri veya vefat etmeleri, liyeligin dondurulmasi,
askiya alinmasi veya tasfiye edilmeleri durumunda, Enstitii tarafindan Kurula 15 (on
bes) gun icinde gerekceli bilgi verilir.
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40. (1)

(2)

(3)

(A) Yetkili Muhasip - Denetciler ve Yetkili Muhasebe ve Denetim

Firmalar1 denetimlerini yiriitiirken denetledikleri isletmelerden

bagimsizdirlar ve isletmenin yonetimine ve karar alma surecine

katilamazlar.

(B) Yetkili Muhasip - Denetciler ve Yetkili Muhasebe ve Denetim
Firmalar1 ile denetlenen isletme ve o isletme ile ayni alanda
faaliyet gosteren diger isletmeler arasinda dogrudan finansal, ticari
ve istihdam konularinda herhangi bir menfaat iliskisinin mevcut
olmast durumunda, Yetkili Muhasip - Denetgiler ve Yetkili
Muhasebe ve Denetim Firmalar1 denetledikleri isletmelerin
denetimini ydritemezler.

(C) Yetkili Muhasebe ve Denetim Firmasi sahipleri veya hissedarlari
ve sOz konusu firmanmn veya bagli kuruluslarinin yonetim ve
denetleyici organlarinda gérev yapan iiyeleri, Yetkili Muhasebe ve
Denetim Firmas1 adma denetimi yiriiten Yetkili Muhasip -
Denetcinin tarafsizligini ve bagimsizligin1 herhangi bir bigimde
tehlikeye sokabilecek mudahalelerde bulunamazlar.

(C) Herhangi bir isletmenin denetimini gergeklestirmis olan bir Yetkili
Muhasip - Denetcinin veya Yetkili Muhasebe ve Denetim
Firmasiin ana ortaklarindan birinin veya calisaninin denetimle
ilgili bu gorevinin tamamlanmasini izleyen 2 (iki) yil boyunca
denetimini yapmis oldugu s6z konusu isletmenin YOnetim
Kurulunda gorev alamaz ve isletmenin karar alma siirecine
katilamazlar.

Konuya iligkin uluslararas1 ilkeler dikkate alinarak, bagimsizlik ve

tarafsizlik ilkeleriyle ilgili kurallar, Kurulun hazirlayip, Bakanligin

onerecegi, Bakanlar Kurulunca onaylanacak ve Resmi Gazete’de
yayimlanacak bir tiiziikle diizenlenir.

Yetkili Muhasip - Denetgiler ve Yetkili Muhasebe ve Denetim Firmalari

yukaridaki (1)’inci fikrada belirtilen fiiller dolayistyla bagimsizlik ve

tarafsizlik ilkelerini kaybetmeleri durumunda, haklarinda Yonetim

Kurulu tarafindan disiplin sorusturmasi baslatilir.

41. Yetkili Muhasip - Denetgiler adina denetimi yiiriiten Muhasip - Denetci ve/veya
Mubhasip - Denetgiler gergek ve tiizel kisilere ait mali tablolarin ve beyannamelerin
ilgili yasalara, muhasebe ilkeleri ile muhasebe standartlarina uygun diizenlendigini
ve denetimlerin, denetim standartlarina gore yapildigini beyan etmek zorundadirlar.

42. (1)

(2)
3)

Yetkili Muhasip - Denetgilerin veya Yetkili Muhasebe ve Denetim
Firmalarinin denetimlerine iligkin diizenleyecekleri denetim raporlari,
yiiriirlikte bulunan diger mevzuat kurallar1 sakli kalmak kosuluyla ilgili
Yetkili Muhasip - Denetci veya Yetkili Muhasebe ve Denetim Firmasi
adma denetimi yiiriiten Yetkili Muhasip - Denetgi tarafindan imzalanir
ve firma mihr ile muhdrlenir.

Denetim raporlar1 denetim standartlarina gore hazirlanir.

Mevzuatin 6ngormesi halinde finansal raporlama da hazirlanir.
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43.

44,

1)

)

1)

Yetkili Muhasibe verilen yetki belgesi ve Yetkili Muhasebe Firmasina

verilen yetki asagidaki hallerden herhangi birinin gergeklesmesi

durumunda, Yo6netim Kurulunun bildirimi Gzerine Kurul tarafindan iptal
edilir:

(A) Bu Yasanin 8’inci maddesinin (2)’nci fikrasinin (C) bendine aykiri
bir durumun olugmasi sebebiyle bu Yasanin 32’nci maddesinin
(3)’tincti fikrasina dayanilarak yetki belgesinin iptal edilmesi
hususunda bir Kurul kararimin varhigi;

(B) Yetkili Muhasebe Firmasina verilen yetki belgesi ile ilgili olarak
bu Yasanin 8’inci maddesinin (5)’inci fikrasinda yer alan
kosullarin degismesi;

(C) Bu Yasanm 16’nc1 maddesinde yer alan mesleki sicil bilgilerinin
gincellenmesi  yiikiimliligiinin ~ birden fazla kez yerine
getirilmemesi;

(C) Bu Yasanin 33’{incii maddesinin (3)’iincii fikras1 uyarinca Kurula
sevk edilen durumlarda cezanin kesinlesmesi;

(D) Bu Yasa ve bu Yasa uyarinca c¢ikarilacak tiizikk kurallarina
aykiriliktan Mahkemece mahkum edilmesi.

Yetkili Muhasip ve Yetkili Muhasebe Firmalarinin bu Yasanin 12’nci
maddesinin (3)’lincii fikrasinda belirtilen harglari stiresinde 6dememesi
halinde, takip eden ayin son giiniinde yetki belgesi askiya alinir ve ilgili
aym son giliniinde 6deme yapilincaya kadar askida kalir. Yetki belgesi
askiya alimmis olan Yetkili Muhasip ve Yetkili Muhasebe Firmasi
yetkisi askiya alindig: tarihten sonra meslek icra edemez. Askiya alinan
yetkiler Kurulun web sitesinde ilan edilir.

Yetkili Muhasip — Denetgcilere verilen yetki belgesi ve Yetkili Muhasebe
ve Denetim Firmalarina verilen yetki asagidaki hallerden herhangi
birinin ger¢eklesmesi durumunda, Yo6netim Kurulunun bildirimi Gzerine
Kurul tarafindan askiya alinir veya iptal edilir:

(A) Bu Yasanmn 8’inci maddesinin (2)’nci fikrasinin (C) bendine
aykir1 bir durumun olugmast;

(B) Bu Yasanmn 16’nc1 maddesinde yer alan mesleki sicil bilgilerinin
glincellenmesi  yiikiimliliigiiniin ~ birden fazla kez yerine
getirilmemesi;

(C) Bu Yasanin 33’tincti maddesinin (2)’nci ve (3)’tincii fikralari
uyarinca Kurula sevk edilen durumlarda cezanin kesinlesmesi;

(C) Bu Yasanin 41’inci ve 42’nci maddelerinde diizenlenen beyan
sorumlulugunun ve denetim kurallarinin yerine getirilmemesi;

(D) Bu Yasanin 45’inci maddesinde yer alan Yetkili Muhasebe ve
Denetim Firmalarinin yapisi ile ilgili kosullarin degismesi;

(E) Bu Yasanin 48’inci maddesinde diizenlenen Kalite Giivence
Biriminin hazirlayacagi rapordaki tavsiyelere 3 (ii¢) ay icinde
uyulmamast,

(F) Bu Yasa ve bu Yasa uyarinca ¢ikarilacak tiiziik kurallarina
aykiriliktan Mahkemece mahkum edilmesi.
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Ancak Kurul Yetkili Muhasip - Denetcinin veya Yetkili Muhasebe ve
Denetim Firmasmin yukaridaki (C), (D) ve (E) bentlerindeki kosullara
yeniden uygunluk saglayabilmesi igin bir siire taniyabilir. Bu siire her
hallikarda 3 (ii¢) ay1 gegemez. Bu siire sonunda uygunluk saglanmamasi
durumunda Yetki Belgesi Kurul tarafindan uygunluk saglanincaya kadar
askiya almir. Askiya alinma kararindan itibaren 6 (alt1) ay icinde uygunluk
saglanmamakta 1srar edilmesi halinde yetki belgesi iptal edilir.

(2) Yetkili Muhasip- Denetc¢i ve Yetkili Muhasebe ve Denetim Firmalarinin
bu Yasanin 12’nci maddesinin (3)’iincii fikrasinda belirtilen harglari
siresinde 6dememesi halinde, takip eden ayin son giiniinde yetki belgesi
askiya alinir ve ilgili ayin son giiniinde 6deme yapilincaya kadar askida
kalir. Yetki belgesi askiya alinmis olan Yetkili Muhasip — Denetci ve
Yetkili Muhasebe ve Denetim Firmalari, yetkisi askiya alindigi tarihten
sonra meslek icra edemez. Askiya alinan yetkiler Kurulun web sitesinde

ilan edilir.
Yetkili 45. (1) Yetkili Muhasebe ve Denetim Firmasinda, hissedarlarin oy hakkinin
Muhasebe ve cogunlugu Yetkili Muhasip - Denetci Belgesine sahip firma veya gercek
Denetim kisilerin yetkisinde olmasi kosuldur.
Firmalarinin (2) Yetkili Muhasebe ve Denetim Firmasinda, Yonetim Kurulu Gyelerinin
Yapisi ve veya idarecilerin en az % 75 (yiizde yetmis bes)’inin Yetkili Muhasip -
Ydnetimi Denet¢i belgesine sahip firma veya gercek kisiler olmasi kosuldur.

Ancak Direktorler Kurulu iyelerinin ikiden fazla olmamasi
durumunda, Uyelerden en az birinin Yetkili Muhasip - Denetci Belgesine
sahip olmasi yeterlidir.

Muhasebe ve  46. Muhasebe ve Denetim Standartlari ile Finansal Raporlama Standartlarina iliskin
Denetim usul ve esaslar, Kurulun hazirlayip, Bakanligin onerecegi, Bakanlar Kurulunca
Standartlar1 ile  onaylanacak ve Resmi Gazete’de yayimlanacak bir tiiziikle diizenlenir.

Finansal

Raporlama
Seftaflik 47. (1) Kamu Yararm Ilgilendiren Kuruluslarin denetimlerini yiiriiten Yetkili
Raporu Mubhasip - Denetciler ve Yetkili Muhasebe ve Denetim Firmalari, mali

yilin bitiminden baslayarak 3 (Ug) ay igerisinde, asagidaki asgari

bilgileri iceren yillik seffaflik raporunu kendi web sitelerinde

yayinlamak zorundadirlar:

(A) Yetkili Muhasebe ve Denetim Firmasmin yasal ve idari yapisi
hakkinda agiklamayi,

(B) Herhangi baska bir sirketle, hizmet sozlesmesi, kar-zarar
paylasimi, ortak miilkiyet paylasimi, kontrol veya yonetim iligkisi
olmalar1 durumunda, iliskide olduklar1 kuruluslarin adlart ve
adreslerinin listesi hakkinda bilgiyi,

(C) Yetkili Muhasebe ve Denetim Firmasinin varsa dahili kalite
kontrol sisteminin bir tanimi ve bu sistemin etkin bir bi¢cimde
isledigi konusunda firmanin idari veya yonetim organi tarafindan
sunulan bir bildirimi,
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Kalite
Gulvence
Birimi
Olusturulmasi

Meslege
Iliskin Gizlilik
Kurallari

48.

49,

)

1)

)

(3)

)

)

(C) Bu Yasanin 48’inci maddesine dayanilarak Kurul tarafindan
olusturulacak Kalite Glivence Biriminin yapacagi kalite giivence
incelemesinin en son ne zaman yapildigina dair bilgiyi,

(D) Yetkili Muhasip - Denetgilerin, bir 6nceki hesap dénemi icinde
denetimini ytriittiigii bu Yasanin 2’nci maddesinde yer alan kamu
yararini ilgilendiren kuruluslarin listesini,

(E) Yetkili Muhasebe ve Denetim Firmasiin mali durumunu gosteren
finansal bilgiler ve ortaklarin veya direktorlerin iicret esaslar ile
ilgili bilgiyi,

(F) Yetkili Muhasip - Denetcilerin  bagimsiz olarak faaliyet
gosterdigine dair bir bildirimi,

(G) Yetkili Muhasip - Denetcilerin egitiminin saglanmasina yonelik
izlenen politikanin bildirimi.

Seffaflik raporlari, Yetkili Muhasip - Denetciler ve Yetkili Muhasebe ve

Denetim Firmalari tarafindan imzalanir.

Yetkili Muhasip - Denetciler ve Yetkili Muhasebe ve Denetim
Firmalarinin kalite giivence sistemine tabi olmalarini saglamak icin
Kurul tarafindan Kalite Gilivence Birimi olusturulur.

Kalite giivence biriminin olusturulmasinda bu konudaki uluslararasi
ilkeler dikkate alinir. Kalite giivence incelemeleri, risk analizi tabaninda,
en fazla 6 (alt1) yillik araliklarla yapilir.

Ancak Kamu Yararmm Ilgilendiren Kuruluslar1 denetleyen

Yetkili Muhasip - Denetciler veya Yetkili Muhasebe ve Denetim
Firmalart igin kalite glvence incelemeleri en fazla 3 (ii¢) yillik
araliklarla denetlenir.
Kalite Giivence Biriminin kurulusu, gorevleri, organizasyonu,
kaynaklari, raporlama ile uygulama yontem ve kurallar1 Kurulun
hazirlay1p, Bakanligin onerecegi, Bakanlar Kurulunca onaylanacak ve
Resmi Gazete’de yayimlanacak bir tiiziikle diizenlenir.

Yetkili Muhasipler, Yetkili Muhasebe Firmalari, Yetkili Muhasip -
Denetciler ve Yetkili Muhasebe ve Denetim Firmalari ile bu kisilerin
veya firmalarin yaninda ¢alisanlar, gérevleri geregi miisterilerinden elde
ettikleri bilgi ve belgeleri, bu gorevlerinden ayrilmis olsalar dahi, kendi
veya herhangi bir {iglincli sahis yararma kullanamaz ve herhangi bir
iiglincii sahsa hig¢bir sekilde ifsa edemezler.

Muhasebe ve/veya denetim hizmeti alan herhangi bir gercek veya tiizel
kisinin, bu hizmetleri saglayan Yetkili Muhasibi veya Yetkili Muhasebe
Firmasin1 veya Yetkili Muhasip - Denetciyi veya Yetkili Muhasebe ve
Denetim Firmasmi baska bir Yetkili Muhasip, Yetkili Muhasebe
Firmasi, Yetkili Muhasip - Denetci, Yetkili Muhasebe ve Denetim
Firmasi ile degistirdigi durumlarda, 6nceki yetki belgesi sahibi kisi veya
firma yeni atanan yetki belgesi sahibi veya firmanin muhasebe ve/veya
denetim hizmeti alan isletmeyle ilgili olarak tiim bilgilere ulasmasim
saglamak zorundadir.
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Mesleki Etik 50.

Kurallar

Kurulun 51.

Gelirleri,
Butcesi ve
Denetimi

Sug ve Cezalar 52.

©)

1)

)

1)

(2)

)

()

Kuzey Kibris Tiirk Cumhuriyeti Mahkeme kararlar1 uyarinca ve Kuzey
Kibris Tiirk Cumhuriyetinde yiriirliikte bulunan yasal mevzuatin
zorunlu kildigi makamlara bilgi vermenin gerekli oldugu hallerde,
yukaridaki (1)’inci ve (2)’nci fikrada belirtilen kurallar bu uygulamanin
disindadir.

Yetkili Muhasipler, Yetkili Muhasebe Firmalari, Yetkili Muhasip -
Denetciler ve Yetkili Muhasebe ve Denetim Firmalar1 diirtistliik,
bagimsizlik, tarafsizlik, mesleki olgunluk, yetkinlik, yeterlilik, mesleki
stiphecilik ve 1iyi itibar sahibi konularmi kapsayan mesleki etik
kurallarina uymak zorundadirlar.

Uyulmast gereken mesleki etik kurallar, Uluslararasi Muhasebeciler
Federasyonu (IFAC)’nun yayinladigi mesleki etik kurallar esas alinarak,
Kurulun hazirlayip, Bakanligin 6nerecegi, Bakanlar Kurulunca
onaylanacak ve Resmi Gazete’de yayimlanacak bir tliziikle diizenlenir.

Kurulun gelirleri:

(A) Bu Yasanin 12’nci maddesinin (1)’inci, (2)’nci ve (4)’linci
fikralarinda diizenlenen harg ve ticret gelirleri;

(B) Bu Yasanin 20’inci maddesi uyarinca Enstitli tarafindan alinan
iiyelik aidatinin yaris;

(C) Diger gelirler.

(A) Kurul her mali yilin baginda en az 3 (i¢) ay oncesinden yillik
biitgesini  hazirlar. Kurulun biitiin tahmini gelir ve giderleri
biit¢ede yer alir.

(B) Kurulun biit¢esi, Devletin mali biitgesinden bagimsiz olur ve bu
Yasada ve ilgili diger yasalar ve tiiziiklerle 6ngoriilen muhasebe,
raporlama ve diger mali kurallara uygun olmak kosuluyla Kurulun
kontrolii altinda Bagkan tarafindan yonetilir.

YEDINCI KISIM
Sug ve Cezalar

Yetki belgesi olmadan meslek icra eden bir kisi bir su¢ islemis olur ve
mahkumiyeti halinde Yetkili Mahkemece yururlikteki aylik asgari
ucretin 20 (yirmi) katina kadar para cezasina ¢arptirilabilir.

Bu Yasanin 8’inci maddesinin (2)’nci fikrasimin (F) bendi ve 9’uncu
maddesinin (2)’nci fikrasinin (C) bendi uyarinca c¢ikarilacak tuzik
kurallarina aykir1 hareket eden, bu Yasaya uygun olarak verilen tinvan
disinda bir Unvani kullanan ve/veya yetkili olmadigi bir tinvani ve/veya
iiye olmadig1 bir kurulusun tinvanini, herhangi bir kartvizit, antetli kagat,
tabela veya benzer tanitim amagl belgeler ilizerinde kullanan ve/veya
reklamini1 yapan veya baska bir sekilde duyurusunu yapan yetki belgesi
sahibi kisi bir suc¢ islemis olur ve mahkumiyeti halinde Yetkili
Mahkemece yiirtirliikteki aylik asgari ticretin 5 (bes) katina kadar para
cezasina ¢arptirilabilir.
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Gecici Madde
Bu Yasanin
Yiiriirliige
Girdigi
Tarihten Once
Yetki Sahibi
Olanlarin
Muhasebe
Meslegi Icra
Esaslarinin
Durumu

Gecici Madde
Yetkili
Mubhasip ve
Murakip
Belgesine
Sahip
Olanlarin
Durumu

24/1982
11/1985
67/1987
16/1989

©)

(4)

()

1)

)

)

Yetkili Muhasipler, Yetkili Muhasebe Firmalari, Yetkili Muhasip -
Denetciler ve Yetkili Muhasebe ve Denetim Firmalar1 bu Yasanin
40’mc1, 49’uncu ve 50°nci maddelerinde belirtilen kurallar1 ihlal
etmeleri halinde bir sug¢ islemis olurlar ve mahkumiyetleri halinde
Yetkili Mahkemece yiirtirliikteki aylik asgari iicretin 10 (on) katina
kadar para cezasina veya 6 (alt1) ile 12 (on iki) ay sire ile mesleki
faaliyetlerden alikonma cezasina carptirilabilirler.

Yetkili Muhasebe Firmasi ve Yetkili Muhasebe ve Denetim Firmasi
ortaklarinin veya direktorlerinin yukaridaki (1)’inci, (2)’nci ve (3)’iincii
fikralarda diizenlenen fiillerin meydana gelmesinde tesvik ve
yardimlarinin  bulundugunun saptanmasi halinde bu fiillerle ilgili
cezalardan muteselsilen sorumlu olup Yetkili Mahkemece sozi edilen
fikralarda diizenlenen ayni1 cezalara ¢arptirilabilirler.

Cezai takibat ve hiikiim tesisi disiplin sorusturmasi yapilmasma ve
disiplin cezasi uygulanmasina engel olusturmaz.

SEKIZINCI KISIM
Gegici Kurallar

Bu Yasanin yiiriirliige girdigi tarihten 6nce Kuzey Kibris Tiirk
Cumbhuriyetinde yetkili olarak Muhasebe meslegini icra eden ve halen
fiillen bu gorevi yiiriitmekte olan kisiler bu Yasanin yiiriirliige girdigi
tarihi izleyen miiteakip aymn son giiniine kadar, sahip oldugu mesleki
yetkisine uygun, bu Yasanin 12’nci maddesinin (2)’nci fikrasinda
belirtilen mesleki kayit harcini bir defaya mahsus olmak tzere Gelir ve
Vergi Dairesi Gelirler Veznelerine 6demek ve buna iligkin tahsilat
makbuzunu Enstitiye teslim ederek kayit islemlerini yaptirmak
zorundadirlar.

Yukaridaki  (1)’inci  fikrada belirtilen  yiikiimliliglini  yerine
getirmeyerek, bu Yasanin ylriirliige girdigi tarihten itibaren en ge¢ 6
(alt1) ay iginde Enstiti kaydin1 yaptirmayanlar meslege devam
edemezler ve Bakanlar Kurulu tarafindan bu kisilerin gorevine son
verilir.

Bu Yasanin yiiriirliige girdigi tarihte, Gelir Vergisi Yasasinin 60’1nc1
maddesi uyarinca gegerli “Yetkili Muhasip ve Murakip Belgesine sahip
olanlardan “Halka Agik Sirketler” (Public Companies) dahil olmak
uzere yetkilendirilenlerin timine bu Yasanin Gegici 3’tincii maddesinin
(2)’nci fikrasinda Ongoriilen siirede Kurula basvurmalart halinde, bu
Yasanin 9’uncu maddesinin (2)’nci fikrasinin (B) ve (C) bentlerindeki
kosullara bakilmaksizin, Kurul tarafindan muhasebe ve denetim
meslegini icra etmeleri i¢in bu Yasa kurallarina bagli olarak “Yetkili
Muhasip - Denet¢i Belgesi” verilir. Yetkili Muhasip - Denetgiler
Unvanlarinda kisaltilmig olarak “YMD” ifadesini kullanabilirler.
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20/1990
22/1991
14/1992
20/1992
69/1993
21/1995

1/1997

4/1998
16/1998

3/1999
14/2001
41/2002
58/2003
73/2003
13/2005
34/2005
56/2006
15/2007
53/2007
67/2007

3/2010
39/2010
45/2010
33/2011
53/2011
50/2014
14/2019
34/2024

()

©)

Bu Yasanin yiiriirliige girdigi tarihte, Gelir Vergisi Yasasinin 60’1mnc1
maddesi uyarinca gegerli “Yetkili Muhasip ve Murakip Belgesi” ile
“Halka Acik Sirketler” (Public Companies) disinda kalanlar1 denetleme
yetkisine sahip olanlarin tiimiine, bu Yasanin Gegici 3’tincli maddesinin
(2)’nci fikrasinda Ongoriilen siirede Kurula basvurmalart halinde, bu
Yasanin 9’uncu maddesinin (2)’nci fikrasinin (B) ve (C) bentlerindeki
kosullara bakilmaksizin, Kurul tarafindan muhasebe ve denetim
meslegini icra etmeleri igin bu Yasa kurallarina bagli olarak “Yetkili
Muhasip - Denet¢i Belgesi” verilir. Yetkili Muhasip - Denetgiler
Unvanlarinda kisaltilmig olarak “YMD” ifadesini kullanabilirler.

Ancak bu bentte belirtilen Yetkili Muhasip - Denetgiler, “Halka
Acik Sirketlerin” ve Kamu Yararini Ilgilendiren Kuruluslarin denetimini
yapamazlar. Aykir1 hareket edenler hakkinda bu Yasanin 52’nci
maddesinin (1)’inci fikras1 kurallar1 uygulanir.
Yukaridaki (2)’nci fikra kapsaminda yetki belgesi sahibi olan Yetkili
Muhasip - Denetgilerin, halka agik sirketlerin ve kamu yararini
ilgilendiren kuruluslarin denetimini yapabilmeleri i¢in bu Yasanin
10’uncu maddesi uyarinca yapilacak olan sinavi gecmeleri kosuldur.

Ancak bu kisilerin pratik egitim yapmalarina gerek yoktur.
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Gecici Madde
Enstitlndn
Genel
Kurulunun ve
Organlarmin
Olusturulmasi

24/1982
11/1985
67/1987
16/1989
20/1990
22/1991
14/1992
20/1992
69/1993
21/1995

1/1997

4/1998
16/1998

3/1999
14/2001
41/2002
58/2003
73/2003
13/2005
34/2005
56/2006
15/2007
53/2007
67/2007

3/2010
39/2010
45/2010
33/2011
53/2011
50/2014
14/2019
34/2024

3.

D)

)

Bakanlik, bu Yasanin yiiriirliige girdigi tarihten baslayarak en ge¢ 3 (U¢)
ay icinde Enstitl Genel Kurulunun olusturulmasi ve yetkili organlarinin
secimi amaciyla, Gelir Vergisi Yasasinin 60’mnc1 maddesi uyarinca
Bakanlik¢a, muhasip ve Muhasip - Denetci yetkisi verilmis olan kisilere
ve firmalara, en az 1 (bir) hafta 6nceden yazili duyuru yaparak ve ayrica
giinliik yaym yapan en az 2 (iki) yerel gazeteye ilan vererek yer, saat ve
giinli ile giindemini bildirerek, Genel Kurulun ilk toplantisi i¢in ¢agri
yapar. Toplant1 yeter sayis1t muhasip ve Muhasip - Denetci yetkisi olan
kisilerin ve firmalarin toplaminin yaridan bir fazlasidir. Toplant1 yeter
sayisina ulagilamamasi halinde ise toplant1 yarim saat ertelenir ve yeter
say1 aranmaksizin, mevcut sayi1 ile toplant1 agilir. Kararlar toplantiya
katilanlarin yaridan bir fazlasinin oyu ile alinir. Bu toplantida Enstituniin
yetkili organlarinin se¢imi yapilir.

Bu Yasanin yiiriirliige girdigi tarihten itibaren en geg¢ 6 (alt1) ay
igerisinde, bu meslege devam edecek olan “Yetkili Muhasip ve Murakip
Belgesine” sahip kisilerin, bu Yasa uyarinca yetki belgesi almak ve
Enstitiye Uye olmak igin Kurula bagvurmalari zorunludur. Aksi halde,
Yetkili Muhasip ve Murakip Belgeleri bu siire sonunda gecerliliklerini
yitirir ve meslek icra etmeye devam etmeleri halinde bu Yasanin 52’nci
maddesinin (1)’inci fikra kurallar1 uygulanir.
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Ancak Yetkili Muhasip ve Murakip Belgesine sahip kisilerin bu
Yasanin yiirtirliige girdigi tarihte yurtdisinda olmalari halinde 6 (alti)
aylik siire, lilkeye doniis tarihinden itibaren hesaplanur.

Gecici Madde 4. Bakanlik tarafindan, Gelir Vergisi Yasasmnin 60’inct maddesi uyarinca
Mgili yiikiimliilerin hesaplarint tutmasi, teftis veya kontrol etmesi icin yetki verdigi
Yasalarda herhangi bir kisi ve bu kisilerin kullandig1 “Yetkili Muhasip ve Murakip” ifadesi,
Degisecek ilgili yasalarda diizenlemeler yapilincaya kadar bu Yasadaki “Yetkili Muhasip -
[fadeler Denetci™yi ifade eder.

24/1982
11/1985
67/1987
16/1989
20/1990
22/1991
14/1992
20/1992
69/1993
21/1995

1/1997

4/1998
16/1998

3/1999
14/2001
41/2002
58/2003
73/2003
13/2005
34/2005
56/2006
15/2007
53/2007
67/2007

3/2010
39/2010
45/2010
33/2011
53/2011
50/2014
14/2019
34/2024
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Gegici Madde
Bu Yasanin
Yiiriirliige
Girdigi
Tarihten Once
Tescil Edilmis
Olan Birlik ve
Derneklerin
Durumu
23/2016
37/2017
28/2018

Gecici Madde
Kurul
Sekreteryasi-
nin flk
Olusumu

Gecici Madde
Tuzuklerin
Hazirlanmasi

Gecici Madde
Kurulun ilk
Olusumu ve
Uyelerin
Atanma Suresi

Yurutme
Yetkisi
Yiiriirliige
Giris

5. Bu Yasanin yiriirlige girdigi tarihten 6nce Dernekler Yasasi uyarinca tescil
edilmis olan “Kuzey Kibris Bagimsiz Hesap Uzmanlar1 Birligi” ve “Kuzey Kibris
Tiirk Cumhuriyeti Chartered, Certified” ve “Yeminli Mali Miisavirler Dernegi” bu
Yasanin yiirtirliige girdigi tarihten baslayarak en ge¢ 6 (alt1) ay icinde tescil igin
yetki aldigi mevzuat uyarinca gerekli kapanis islemlerini tamamlayarak mal
varliklarin1 Enstitiiye devrederler.

6. Kurulun sekreteryast ilk 3 (l¢) wyillik siire igin Bakanlik tarafindan
gorevlendirilecek Bakanlik personeli tarafindan yiiriitiiliir.

7. Bu Yasada ongorilen tazikler iyelerin atanip, Kurulun olusturulmasindan

itibaren en gec¢ 1 (bir) yil igerisinde hazirlanir.

8. Kurulun olusumu ve iiyelerinin atanmasi bu Yasanin yliriirliige girdigi tarihten

baslayarak en ge¢ 3 (ii¢) ay igerisinde ilgili kurumlar tarafindan gerceklestirilir.

DOKUZUNCU KISIM
Son Kurallar

53. Bu Yasa, Bakanlik tarafindan yiirtitiiliir.

54. Bu Yasa, Resmi Gazete’de yayimlandigi tarihi takip eden ayin basindan
baglayarak ylirtirliige girer.
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